
125　DOING SOCIOLOGY

●D
O

IN
G

 SO
C

IO
L

O
G

Y
 
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―

企
業
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
か
ら
見
え
て
き
た
も
の

―
―

「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
と
「
発
掘
型
」
選
抜

岩
脇 

千
裕

一　

研
究
テ
ー
マ
と
の
出
会
い

　

企
業
社
会
は
若
者
に
ど
の
よ
う
な
「
能
力
」
を
求
め
て
い
る
の
だ
ろ

う
か
。
ま
た
、
世
の
中
で
「
能
力
」
な
る
も
の
が
構
成
さ
れ
て
い
く
過

程
に
は
、
ど
の
よ
う
な
相
互
作
用
が
介
在
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
私

が
こ
の
テ
ー
マ
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
た
き
っ
か
け
は
、
自
分
自
身

の
就
職
と
離
職
の
経
験
に
あ
る
。

　

一
九
九
〇
年
代
の
大
学
新
卒
者
の
労
働
市
場
は
、
バ
ブ
ル
経
済
の
崩

壊
と
大
学
進
学
率
の
上
昇
を
背
景
に
、
圧
倒
的
な
売
り
手
市
場
か
ら
買

い
手
市
場
へ
と
急
速
に
変
化
し
た
。
一
九
九
〇
年
か
ら
二
〇
〇
〇
年
に

か
け
て
、
大
卒
求
人
倍
率
は
二
・
七
七
倍
か
ら
〇
・
九
九
倍
へ①
、
四
年
制

大
学
卒
業
者
の
就
職
率
は
八
一
・
〇
％
か
ら
五
五
・
八
％
に
ま
で
低
下
し

た②
。
質
的
な
面
に
お
い
て
も
、
職
種
別
採
用
や
コ
ー
ス
別
採
用
が
普
及

し
た
他
、
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
や
ウ
ェ
ブ
上
で
の
適
性
検
査
な
ど
選
考

手
法
も
多
様
化
・
複
雑
化
し
た
。
一
九
九
六
年
二
月
に
は
株
式
会
社
リ

ク
ル
ー
ト
が
新
卒
採
用
支
援
サ
イ
ト
「
リ
ク
ナ
ビ
」
の
サ
ー
ビ
ス
を
開

始
し
、
翌
年
一
月
に
は
就
職
協
定
が
廃
止
さ
れ
た
。
突
然
自
由
化
さ
れ

た
採
用
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
中
で
、
新
し
い
枠
組
み
や
道
具
を
ど
う
使
い

こ
な
せ
ば
よ
い
の
か
、
企
業
は
試
行
錯
誤
を
始
め
、
大
学
や
学
生
は
毎

年
変
化
す
る
状
況
に
振
り
回
さ
れ
た
。

　

そ
ん
な
混
乱
に
満
ち
た
九
〇
年
代
の
終
盤
に
、
私
は
就
職
活
動
を
経

験
し
た
。い
わ
ゆ
る
銘
柄
大
学
に
籍
を
置
い
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

就
職
活
動
は
困
難
を
極
め
た
。
書
類
審
査
や
筆
記
試
験
、
グ
ル
ー
プ
デ

ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
ま
で
は
通
る
の
に
、
面
接
に
な
か
な
か
通
ら
な
い
。

何
を
話
せ
ば
、
ど
う
振
る
舞
え
ば
採
用
し
た
い
と
思
っ
て
も
ら
え
る
の

か
。
ハ
ウ
ツ
ー
本
や
志
望
先
の
会
社
案
内
を
熟
読
し
、
そ
れ
ら
が
提
示

す
る
理
想
の
新
卒
者
像
に
同
一
化
し
よ
う
と
必
死
に
努
力
し
た
。結
局
、

三
回
生
の
一
月
に
始
め
た
就
職
活
動
が
終
わ
っ
た
の
は
、
リ
ク
ル
ー
ト

ス
ー
ツ
が
汗
で
し
わ
く
ち
ゃ
に
な
る
よ
う
な
夏
真
っ
盛
り
。
内
定
を
く

れ
た
の
は
、
練
習
台
に
受
け
た
某
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
み
で
あ
っ
た
。

も
う
雇
っ
て
く
れ
る
な
ら
ど
こ
で
も
い
い
。
そ
ん
な
理
由
で
ま
っ
た
く

興
味
の
な
い
そ
の
会
社
へ
就
職
を
決
め
て
し
ま
っ
た
。

　

と
は
い
え
、入
社
し
た
か
ら
に
は
認
め
ら
れ
た
い
し
出
世
も
し
た
い
。

今
度
は
、
会
社
が
提
示
す
る
「
理
想
の
社
員
像
」
に
同
一
化
し
よ
う
と

努
力
し
始
め
た
。
研
修
や
朝
礼
で
繰
り
返
さ
れ
る
「
自
己
啓
発
」
や
「
起

業
家
精
神
」「
会
社
の
目
標
を
己
の
夢
と
せ
よ
」
と
い
っ
た
言
葉
に
応
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え
よ
う
と
、
毎
日
終
電
ま
で
会
社
に
残
り
、
休
日
に
は
資
格
取
得
の
た

め
の
勉
強
に
励
ん
だ
。
し
か
し
営
業
成
績
は
さ
っ
ぱ
り
あ
が
ら
ず
、
体

育
会
的
な
社
風
に
も
な
じ
め
な
い
。
そ
う
こ
う
し
て
い
る
う
ち
に
体
を

壊
し
、
私
は
一
年
も
経
た
ぬ
間
に
会
社
を
辞
め
た
。

　
「
こ
れ
か
ら
ど
う
し
よ
う
か
」。
も
う
企
業
に
勤
め
る
の
は
こ
り
ご
り

だ
っ
た
。
組
織
で
働
く
か
ら
に
は
、
少
な
く
と
も
若
い
う
ち
は
組
織
が

与
え
る
目
標
を
そ
の
ま
ま
自
分
の
目
標
と
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
し

か
し
物
事
を
ま
ず
疑
っ
て
か
か
る
性
分
は
変
わ
り
そ
う
も
な
い
し
、
変

え
る
気
も
な
い
。
会
社
の
先
輩
に
は
「
お
ま
え
は
考
え
す
ぎ
だ
。
分
か

ら
な
い
こ
と
が
あ
っ
て
も
保
留
し
て
、
と
に
か
く
ま
ず
行
動
し
な
い
と

ど
こ
へ
行
っ
て
も
や
っ
て
い
け
な
い
ぞ
」
と
も
言
わ
れ
た
。
こ
の
ま
ま

で
は
、
転
職
し
て
も
同
じ
こ
と
を
繰
り
返
す
だ
ろ
う
。
物
事
の
意
味
を

考
え
ず
に
い
ら
れ
な
い
な
ら
、考
え
る
こ
と
を
仕
事
に
す
る
し
か
な
い
。

そ
し
て
当
時
の
私
が
考
え
ず
に
い
ら
れ
な
か
っ
た
問
題
と
い
う
の
が
、

企
業
社
会
が
求
め
る
「
理
想
の
人
材
像
」
の
理
不
尽
さ
に
な
ぜ
誰
も
声

を
あ
げ
な
い
の
か
と
い
う
も
の
だ
っ
た
。

　

そ
も
そ
も
辞
職
を
決
め
た
の
も
、
こ
の
ま
ま
会
社
が
求
め
る
ま
ま
に

働
き
続
け
た
ら
身
が
持
た
な
い
と
い
う
危
機
感
を
抱
い
た
か
ら
だ
。
他

社
に
勤
め
る
友
人
た
ち
か
ら
も
、
心
身
を
壊
し
て
休
職
・
転
職
し
た
と

い
う
報
せ
が
相
次
い
だ
。
し
か
し
当
時
の
世
の
中
で
は
、
労
働
時
間
を

更
に
長
時
間
化
さ
せ
る
制
度
や
成
果
主
義
的
な
評
価
制
度
が
も
て
は
や

さ
れ
る
一
方
で
、
若
者
の
就
職
難
や
早
期
離
職
に
つ
い
て
は
、
そ
の
原

因
を
個
人
の
意
識
の
変
化
に
還
元
す
る
論
調
が
主
流
と
な
っ
て
い
た
。

研
究
者
を
目
指
す
の
な
ら
テ
ー
マ
は
こ
れ
だ
。
そ
ん
な
想
い
を
携
え
て

私
は
大
学
院
へ
進
学
し
、研
究
者
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
の
途
に
就
い
た
。

二　

言
説
分
析
か
ら
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
へ

　

テ
ー
マ
は
決
ま
っ
た
と
は
い
え
、
い
き
な
り
核
心
に
迫
る
こ
と
は
難

し
い
。
ま
ず
は
、
企
業
社
会
が
求
め
る
「
理
想
の
人
材
像
」
が
時
代
と

と
も
に
ど
の
よ
う
に
変
化
し
た
の
か
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
考
え
た
。

フ
ィ
ー
ル
ド
と
し
て
は
、
身
近
か
つ
当
時
の
ト
ピ
ッ
ク
と
な
っ
て
い
た

大
学
新
卒
者
の
採
用
に
焦
点
を
定
め
た
。
経
年
変
化
を
と
ら
え
る
た
め

の
方
法
は
色
々
と
あ
る
が
、
回
顧
的
デ
ー
タ
で
は
な
く
過
去
の
時
点
に

お
け
る
「
理
想
の
新
卒
者
像
」
と
現
在
の
そ
れ
と
を
比
較
し
た
い
と
い

う
意
図
か
ら
、
言
説
分
析
を
行
う
こ
と
に
し
た
。
初
め
て
書
い
た
論
文

で
は③
、
新
卒
者
向
け
の
企
業
総
覧
に
掲
載
さ
れ
た
、
各
企
業
の
採
用
担

当
者
に
よ
る
「
採
用
し
た
い
人
物
」
に
つ
い
て
の
コ
メ
ン
ト
を
数
量
化

し
て
、
九
〇
年
代
の
初
め
と
終
わ
り
の
二
時
点
で
比
較
し
た
。
そ
し
て

得
ら
れ
た
結
果
を
、
雇
用
管
理
制
度
の
変
遷
に
伴
う
能
力
観
の
変
化
と

関
連
付
け
て
考
察
し
、
企
業
が
求
め
る
大
学
新
卒
者
像
は
、
潜
在
能
力

を
重
視
さ
れ
る
「
育
成
の
対
象
」
か
ら
、
自
ら
労
働
生
産
性
を
高
め
る

こ
と
を
期
待
さ
れ
る
「
行
動
す
る
主
体
」
へ
変
化
し
た
と
い
う
結
論
を

導
き
出
し
た
。
さ
ら
に
次
の
論
文
で
は④
、
研
究
対
象
と
す
る
時
代
を
広

げ
、
高
度
成
長
期
の
終
わ
り
か
ら
二
〇
〇
〇
年
代
ま
で
の
長
期
的
な
変

化
を
同
様
の
手
法
で
分
析
し
、
一
九
八
〇
年
代
の
大
量
採
用
時
代
の
特

異
性
に
つ
い
て
明
ら
か
に
し
た
。
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こ
れ
ら
の
研
究
成
果
は
そ
れ
な
り
に
評
価
さ
れ
、
前
者
の
論
文
は
私

の
デ
ビ
ュ
ー
論
文
と
な
っ
た
。
し
か
し
一
方
で
、
言
説
に
現
れ
た
人
材

像
と
実
際
の
採
用
選
考
で
選
抜
基
準
と
さ
れ
る
人
材
像
と
の
比
較
を
行

う
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
批
判
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。

か
と
い
っ
て
、
企
業
の
採
用
活
動
を
直
接
観
察
す
る
こ
と
は
ま
ず
不
可

能
で
あ
る
。
そ
こ
で
代
替
策
と
し
て
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
に
乗
り
出
す

こ
と
に
し
た
。
運
よ
く
リ
ク
ル
ー
ト
ワ
ー
ク
ス
研
究
所
の
客
員
研
究
員

の
ポ
ス
ト
を
得
る
こ
と
が
で
き
、
同
社
の
協
力
の
も
と
、
言
説
分
析
の

対
象
と
な
っ
た
企
業
の
う
ち
四
一
社
に
訪
問
し
た⑤
。

　

各
社
の
採
用
担
当
者
が
語
っ
て
く
れ
た
新
卒
者
採
用
の
実
態
は
、
ま

さ
に
目
か
ら
鱗
が
落
ち
る
よ
う
な
話
ば
か
り
だ
っ
た
。
そ
の
頃
の
私
が

思
い
描
い
て
い
た
採
用
選
抜
の
イ
メ
ー
ジ
は
、
就
職
活
動
を
し
て
い
た

学
生
の
頃
の
そ
れ
と
な
ん
ら
変
わ
ら
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。す
な
わ
ち
、

企
業
は
採
用
し
た
い
人
材
の
条
件
を
「
理
想
の
人
材
像
」
と
し
て
あ
ら

か
じ
め
設
定
し
て
お
り
、
そ
れ
ら
の
条
件
と
志
願
し
て
き
た
学
生
と
を

照
合
し
、
基
準
に
達
し
て
い
れ
ば
次
の
選
抜
段
階
へ
進
ま
せ
る
と
い
う

イ
メ
ー
ジ
だ
。
し
か
し
実
際
に
企
業
を
訪
問
す
る
と
、
そ
も
そ
も
「
理

想
の
人
材
像
」
を
言
語
化
し
て
い
な
い
企
業
が
少
な
く
な
い
。
な
ぜ
こ

れ
ら
の
企
業
は
基
準
も
な
し
に
選
抜
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
の
だ
ろ

う
。
不
思
議
に
は
思
っ
た
が
、
論
文
で
は
「
理
想
の
人
材
像
」
を
言
語

化
し
て
い
る
企
業
だ
け
を
分
析
対
象
と
し
た
。

　

そ
の
理
由
は
、
一
つ
は
そ
の
調
査
の
目
的
が
、
言
説
分
析
の
結
果
と

比
較
す
る
た
め
に
、
実
際
の
選
抜
基
準
に
用
い
ら
れ
る
人
材
像
の
変
化

を
解
明
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
た
め
で
あ
る
。
そ
し
て
、
当
時
は
自
覚
し

て
い
な
か
っ
た
も
う
一
つ
の
理
由
は
、「『
理
想
の
人
材
像
』
は
言
語
化

可
能
で
あ
る
し
言
語
化
す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
い
う
先
入
観
に
と
ら

わ
れ
て
い
た
た
め
で
あ
る
。
高
学
歴
化
が
進
ん
だ
社
会
で
は
、
学
歴
や

出
身
校
の
入
学
難
易
度
は
能
力
指
標
と
し
て
の
有
効
性
を
弱
め
、
企
業

は
新
た
な
指
標
で
能
力
を
評
価
す
る
こ
と
へ
動
機
づ
け
ら
れ
る
。
そ
の

た
め
に
は
、
ま
ず
評
価
の
対
象
と
な
る
能
力
を
「
理
想
の
人
材
像
」
と

し
て
言
語
化
す
る
必
要
が
あ
る
。
よ
っ
て
現
在
「
理
想
の
人
材
像
」
を

言
語
化
し
て
い
な
い
企
業
は
、
学
歴
を
能
力
指
標
と
す
る
選
抜
モ
デ
ル

か
ら
新
し
い
能
力
指
標
を
用
い
る
選
抜
モ
デ
ル
へ
の
過
渡
期
に
あ
る
の

で
あ
り
、
言
語
化
に
か
か
る
コ
ス
ト
や
担
当
者
の
言
語
化
能
力
が
障
害

と
な
り
言
語
化
で
き
て
い
な
い
だ
け
で
、
こ
れ
ら
の
企
業
も
い
ず
れ
は

言
語
化
の
方
向
へ
進
む
は
ず
で
あ
る
。
そ
う
し
た
前
提
を
自
明
の
も
の

と
し
て
疑
う
こ
と
も
な
か
っ
た
。

三　
「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
と
「
発
掘
型
」
選
抜

　

こ
の
思
い
込
み
を
相
対
化
で
き
た
の
は
ご
く
最
近
の
こ
と
で
あ
る
。

先
述
の
調
査
か
ら
一
年
後
、
私
は
現
在
の
所
属
先
に
就
職
し
、
改
め
て

採
用
担
当
者
に
対
す
る
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
を
行
う
機
会
に
恵
ま
れ
た⑥
。

そ
の
時
の
関
心
は
、
学
歴
・
出
身
校
に
代
わ
る
能
力
指
標
と
し
て
「
学

生
時
代
の
経
験
」
が
企
業
に
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
て
い
る
の
か
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
。
そ
の
た
め
、
過
去
の
行
動
事
実
を
能
力

指
標
と
し
て
評
価
す
る
「
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
面
接
」
の
手
法
を
大
学
新
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卒
者
の
採
用
選
考
に
用
い
て
い
る
企
業
を
中
心
に
調
査
を
行
っ
た
。

　
「
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
」
と
は
、
人
間
の
あ
ら
ゆ
る
能
力
要
素
を
包
含

す
る
全
体
的
か
つ
動
的
な
能
力
概
念
で
、
知
識
・
技
能
な
ど
の
所
有
さ

れ
る
静
的
な
能
力
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
ら
を
操
作
し
環
境
に
影
響
を
与

え
目
標
を
実
現
す
る
過
程
に
か
か
わ
る
、
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
や
動
機
づ

け
、
価
値
観
や
態
度
な
ど
を
も
含
む
。
日
本
の
産
業
界
で
は
一
九
九
〇

年
代
半
ば
以
降
、
雇
用
管
理
制
度
の
成
果
主
義
化
が
推
し
進
め
ら
れ
た

が
、
そ
の
導
入
に
あ
た
っ
て
は
評
価
の
客
観
性
・
公
正
さ
が
問
わ
れ
た
。

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
は
、企
業
の
そ
う
し
た
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
様
々
な「
客

観
的
評
価
ツ
ー
ル
」
の
一
つ
と
し
て
ア
メ
リ
カ
か
ら
輸
入
さ
れ
た
。
コ

ン
ピ
テ
ン
シ
ー
理
論
の
始
祖
で
あ
るM

cC
lelland

（1973

）⑦
に
よ
れ

ば
、
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
は
行
動
の
形
で
顕
在
化
す
る
。
ま
た
過
去
に
と

っ
た
行
動
は
類
似
の
状
況
が
起
き
た
場
合
に
再
現
さ
れ
る
可
能
性
が
高

い
。
ゆ
え
に
個
人
の
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
は
、
そ
の
人
が
過
去
に
と
っ
た

行
動
が
「
理
想
の
人
材
」
が
と
る
べ
き
行
動
に
ど
の
程
度
合
致
す
る
か

測
定
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
評
価
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

ー
を
評
価
す
る
た
め
に
は
、
理
想
の
人
材
が
持
つ
べ
き
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

ー
の
一
覧
表
（
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
・
モ
デ
ル
）
を
作
成
し
、
そ
の
各
項

目
（
例
、「
主
体
性
」）
の
定
義
を
「
〜
で
き
る
」（
例
、「
受
け
身
に
な

ら
ず
自
分
か
ら
行
動
で
き
る
」）
と
い
っ
た
具
体
的
な
行
動
の
形
で
言

語
化
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

こ
う
し
た
評
価
の
手
続
が
忠
実
に
守
ら
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
コ
ン
ピ

テ
ン
シ
ー
面
接
を
実
施
し
て
い
る
企
業
で
は
、
大
学
新
卒
者
が
就
職
活

動
の
時
点
ま
で
に
経
験
し
て
お
く
べ
き
事
柄
が
具
体
的
な
行
動
の
形
で

あ
る
程
度
言
語
化
さ
れ
て
い
る
は
ず
だ
。
そ
ん
な
期
待
を
抱
い
て
調
査

を
開
始
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
面
接
を
実
施
し
て
い
た

企
業
の
う
ち
、
上
記
の
手
続
を
と
っ
て
い
た
も
の
は
ご
く
一
部
で
あ
っ

た
。
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
・
モ
デ
ル
は
参
考
資
料
に
す
ぎ
ず
、
実
際
の
合

否
の
判
断
は
各
面
接
担
当
者
に
任
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
。
コ
ン
ピ
テ
ン

シ
ー
項
目
の
一
覧
表
は
作
ら
れ
て
い
る
が
定
義
が
言
語
化
さ
れ
て
い
な

い
ケ
ー
ス
。
そ
も
そ
も
「
理
想
の
人
材
像
」
そ
の
も
の
が
言
語
化
さ
れ

て
い
な
い
ケ
ー
ス
な
ど
、
様
々
な
企
業
が
存
在
し
た
。
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

ー
と
い
う
新
し
い
能
力
指
標
に
よ
る
選
考
を
実
施
し
て
い
る
企
業
で

も
、「
理
想
の
人
材
像
」
を
言
語
化
し
な
い
場
合
が
あ
る
。
こ
の
事
実

に
直
面
し
、
よ
う
や
く
私
は
そ
れ
ま
で
自
明
視
し
て
き
た
「『
理
想
の

人
材
像
』
は
言
語
化
可
能
で
あ
る
し
言
語
化
す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と

い
う
前
提
を
疑
い
は
じ
め
た
。

　

な
ぜ
こ
れ
ら
の
企
業
は
、
採
用
活
動
の
ゴ
ー
ル
と
な
る
「
理
想
の
人

材
像
」
を
言
語
化
し
な
い
ま
ま
選
考
を
進
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
。

そ
れ
ま
で
私
が
自
明
視
し
て
い
た
採
用
選
抜
の
イ
メ
ー
ジ
は
、「
理
想

の
人
材
像
」
を
選
抜
基
準
と
し
て
設
定
し
、
そ
れ
と
志
願
者
と
を
照
合

し
、
基
準
に
達
し
て
い
れ
ば
合
格
と
す
る
と
い
う
も
の
だ
っ
た
。
こ
う

し
た
選
抜
の
あ
り
方
を
仮
に
「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
と
よ
ぼ
う
。
こ
れ

に
対
し
「
理
想
の
人
材
像
」
を
言
語
化
し
な
い
企
業
で
は
、「
一
緒
に

働
き
た
い
か
」「
人
柄
が
よ
い
か
」
と
い
っ
た
多
義
的
・
全
体
的
な
視

点
の
置
き
方
だ
け
が
指
定
さ
れ
、
各
評
価
者
は
独
自
の
解
釈
で
、
志
願
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者
の
良
い
と
こ
ろ
・
悪
い
と
こ
ろ
を
そ
の
つ
ど
探
し
だ
し
て
い
く
。
こ

れ
を
「
発
掘
型
」
選
抜
と
よ
ぼ
う
。
前
者
は
計
画
的
か
つ
客
観
的
、
後

者
は
場
当
た
り
的
か
つ
主
観
的
な
評
価
手
法
と
い
え
る
。両
者
の
利
点
・

欠
点
は
表
裏
一
体
で
あ
る
。

　
「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
の
利
点
は
、
第
一
に
、
個
々
人
の
主
観
的
な

好
み
に
よ
る
評
価
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
、
手
続
を
客
観
化
・
標
準
化
で

き
る
点
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
職
務
に
直
接
関
係
な
い
要
素
（
例
、

出
自
・
学
閥
な
ど
）
が
採
用
結
果
に
も
た
ら
す
影
響
を
低
減
で
き
る
と

と
も
に
、
評
価
の
正
当
性
を
主
張
で
き
る
。
第
二
に
、
計
画
的
な
採
用

活
動
が
可
能
に
な
る
。
評
価
の
根
拠
が
明
確
化
さ
れ
る
た
め
、
選
考
結

果
が
満
足
の
い
く
も
の
で
あ
れ
ば
再
び
同
じ
基
準
を
用
い
る
こ
と
が
で

き
る
し
、
思
い
ど
お
り
の
結
果
が
得
ら
れ
な
く
て
も
失
敗
の
原
因
を
検

証
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

こ
れ
に
対
し
、「
発
掘
型
」
選
抜
は
、
評
価
の
決
定
要
因
に
主
観
的

な
好
み
が
入
る
こ
と
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
な
い
。
ま
た
、「
目
利
き
」

の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
に
よ
る
職
人
技
で
評
価
が
な
さ
れ
る
属
人
的
な
方
法

で
あ
る
た
め
、
ノ
ウ
ハ
ウ
の
共
有
化
が
難
し
い
。
そ
の
た
め
、
せ
っ
か

く
良
い
人
材
を
採
用
で
き
て
も
担
当
者
が
代
わ
れ
ば
そ
の
手
続
を
再
現

で
き
な
い
し
、
被
評
価
者
に
合
否
の
根
拠
に
つ
い
て
説
明
を
求
め
ら
れ

て
も
答
え
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

　

評
価
の
「
公
正
さ
」
と
い
う
観
点
か
ら
み
れ
ば
、
疑
う
べ
く
も
な
く

前
者
が
「
あ
る
べ
き
選
抜
」
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
実
際
、
二
〇
〇
〇

年
代
に
入
っ
て
か
ら
、
厚
生
労
働
省
の
「
若
年
者
就
職
基
礎
能
力⑧
」
や

経
済
産
業
省
の
「
社
会
人
基
礎
力⑨
」
な
ど
、
産
業
界
が
若
者
に
「
求
め

る
能
力
」
を
言
語
化
し
、
企
業
・
学
校
・
若
者
の
間
で
共
有
し
よ
う
と

い
う
試
み
が
進
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
政
策
の
意
図
は
、
企
業
と

若
者
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
向
上
さ
せ
る
と
と
も
に
、産
業
界
に
お
け
る「
公

正
」な
評
価
を
推
し
進
め
る
こ
と
に
あ
る
。
こ
れ
ら
の
政
策
に
と
っ
て
、

評
価
の
根
拠
が
曖
昧
な
「
発
掘
型
」
選
抜
は
「
改
善
の
対
象
」
で
あ
り
、

「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
こ
そ
が
望
ま
し
い
評
価
の
あ
り
方
と
い
う
こ
と

に
な
る
。

　

し
か
し
「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
に
は
次
の
よ
う
な
欠
点
が
あ
る
。
第

一
に
、採
用
さ
れ
る
人
材
が
画
一
的
に
な
り
が
ち
で
あ
る
。
特
定
の「
理

想
の
人
材
像
」
と
の
照
合
に
よ
っ
て
合
否
を
決
め
れ
ば
、
採
用
さ
れ
る

人
材
は
そ
の
理
想
像
と
似
た
者
ば
か
り
に
な
る
。
し
か
し
経
営
環
境
が

変
化
す
れ
ば
必
要
と
さ
れ
る
能
力
も
変
化
す
る
だ
ろ
う
。
リ
ス
ク
を
分

散
す
る
に
は
多
様
な
人
材
を
揃
え
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
こ
れ

に
対
し
「
発
掘
型
」
選
抜
は
、
あ
ら
ゆ
る
タ
イ
プ
の
人
材
に
網
を
か
け

る
こ
と
が
で
き
る
。

　

第
二
に
、「
あ
て
は
め
型
」
選
抜
で
は
、「
理
想
の
人
材
像
」
を
定
め

る
際
に
は
思
い
つ
か
な
か
っ
た
タ
イ
プ
の
優
秀
な
人
材
を
採
り
損
ね
る

可
能
性
が
あ
る
。
基
準
を
定
め
る
こ
と
は
採
用
で
き
る
範
囲
を
限
定
す

る
こ
と
で
も
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
「
発
掘
型
」
選
抜
は
、
思
い
も
よ
ら

な
い
掘
り
出
し
も
の
を
見
つ
け
出
す
可
能
性
が
あ
る
。

　

そ
し
て
第
三
に
、最
も
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、「
理
想
の
人
材
像
」

を
完
全
に
言
語
化
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
客
観
的
で
公
正
な
評
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価
を
行
い
、
被
評
価
者
へ
の
説
明
責
任
を
果
た
す
に
は
、
複
数
の
評
価

者
の
間
で
選
抜
基
準
を
共
有
し
、
更
に
そ
の
基
準
を
正
確
に
再
現
で
き

ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
は
、
言
語
の
形
で
評
価
基
準
を
表
し
記

録
に
残
す
以
外
に
方
法
が
な
い
。
し
か
し
実
際
の
評
価
は
、
言
語
で
は

表
せ
な
い
要
素
の
影
響
を
多
分
に
受
け
る
。
そ
も
そ
も
人
間
が
環
境
を

知
覚
し
他
者
に
伝
達
す
る
手
段
は
多
様
で
あ
る
。
言
葉
が
通
じ
な
い
国

で
も
身
振
り
手
振
り
や
表
情
で
意
思
を
伝
え
あ
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
、
言
語
は
人
間
が
使
用
可
能
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手
段
の
ご
く

一
部
に
す
ぎ
な
い
。
非
言
語
的
な
要
素
を
言
語
で
表
そ
う
と
す
れ
ば
、

「
活
力
が
あ
る
か
」「
対
人
印
象
が
よ
い
か
」
な
ど
の
よ
う
に
、
人
に
よ

っ
て
幾
通
り
も
の
解
釈
が
可
能
な
言
葉
に
な
っ
て
し
ま
い
、
結
局
は
各

評
価
者
が
自
由
に
判
断
を
下
す
「
発
掘
型
」
選
抜
に
な
る
。
換
言
す
れ

ば
、
言
語
で
定
義
で
き
な
い
要
素
（
例

：
表
情
、
身
の
こ
な
し
、
会
話

の
タ
イ
ミ
ン
グ
な
ど
）
を
評
価
し
よ
う
と
す
れ
ば
、自
ず
と
「
発
掘
型
」

選
抜
を
行
う
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

四　

新
た
な
展
開
へ
向
け
て

　

昨
今
進
め
ら
れ
て
い
る
、
産
業
界
が
若
者
に
「
求
め
る
能
力
」
を
言

語
化
し
企
業
・
学
校
・
若
者
の
共
通
言
語
と
す
る
試
み
は
、「『
理
想
の

人
材
像
』
は
言
語
化
可
能
で
あ
る
し
言
語
化
す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と

い
う
前
提
に
た
っ
て
い
る
。
こ
こ
に
は
二
つ
の
問
題
が
あ
る
。

　

第
一
に
、「
能
力
」
に
は
言
語
化
で
き
る
も
の
と
で
き
な
い
も
の
と

が
あ
る
。
言
語
化
で
き
な
い
も
の
を
無
理
に
言
語
化
し
「
客
観
的
な
能

力
指
標
」
と
し
て
流
通
さ
せ
る
こ
と
は
、
実
際
に
は
評
価
者
の
自
由
な

解
釈
に
よ
る
主
観
的
な
評
価
が
な
さ
れ
て
い
て
も
、
客
観
的
で
公
正
な

評
価
が
な
さ
れ
た
と
い
う
正
当
性
を
与
え
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

　

第
二
に
、
だ
か
ら
と
い
っ
て
企
業
に
言
語
化
で
き
る
能
力
要
素
の
み

を
選
抜
基
準
と
す
る
よ
う
強
い
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
企
業
は
「
公
正

さ
」
の
た
め
に
採
用
選
抜
を
行
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
採
用
の
目

的
は
自
社
に
利
益
を
も
た
ら
す
人
材
の
獲
得
に
あ
り
、
企
業
に
は
法
に

触
れ
な
い
範
囲
で
自
由
に
選
抜
基
準
や
方
法
を
選
ぶ
権
利
が
あ
る
。
企

業
は
今
後
も
、
言
語
化
で
き
な
い
能
力
を
評
価
の
対
象
と
す
る
「
発
掘

型
」
選
抜
を
実
施
し
続
け
る
だ
ろ
う
。

　

む
し
ろ
、
言
語
化
で
き
る
も
の
と
で
き
な
い
も
の
と
を
峻
別
し
、
言

語
化
で
き
る
も
の
だ
け
を
体
系
化
し
共
通
言
語
と
す
る
方
が
、「
公
正

さ
」
の
観
点
か
ら
も
望
ま
し
い
。
し
か
し
、
完
全
に
言
語
化
で
き
る
能

力
な
ど
、
知
識
や
技
術
と
い
っ
た
ご
く
一
部
に
す
ぎ
な
い
。
で
あ
る
な

ら
ば
、
個
々
の
能
力
概
念
に
つ
い
て
、
言
語
化
で
き
る
部
分
と
で
き
な

い
部
分
と
を
峻
別
し
て
示
す
べ
き
だ
ろ
う
。例
え
ば
経
済
産
業
省
の「
社

会
人
基
礎
力
」
の
一
つ
で
あ
る
「
発
信
力
」
の
定
義
は
、「
自
分
の
意

見
を
わ
か
り
や
す
く
伝
え
る
力
」
で
あ
り
、
そ
の
行
動
例
と
し
て
「
自

分
の
意
見
を
わ
か
り
や
す
く
整
理
し
た
上
で
、
相
手
に
理
解
し
て
も
ら

う
よ
う
に
的
確
に
伝
え
る
」
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
「
自
分

の
意
見
を
整
理
し
相
手
に
伝
え
る
」
と
い
う
部
分
に
つ
い
て
は
、
誰
も

が
同
じ
よ
う
な
意
味
に
解
釈
す
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、「
わ
か
り
や

す
く
」「
的
確
に
」
と
い
っ
た
「
程
度
」
を
あ
ら
わ
す
部
分
や
、「
相
手
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に
理
解
し
て
も
ら
う
よ
う
に
」
と
い
っ
た
「
他
者
」
の
能
力
に
左
右
さ

れ
る
部
分
は
、
同
じ
言
葉
を
目
に
し
て
も
、
受
け
取
る
者
に
よ
っ
て
解

釈
が
大
い
に
異
な
っ
て
く
る
だ
ろ
う
。
さ
ら
に
、
た
と
え
「
わ
か
り
や

す
く
」「
的
確
に
」
話
し
、「
相
手
に
理
解
」
し
て
も
ら
え
て
も
、
話
す

「
雰
囲
気
」
や
「
印
象
」
に
よ
っ
て
評
価
が
分
か
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

　

仮
に
、
言
語
化
で
き
る
部
分
と
で
き
な
い
部
分
を
区
別
す
る
と
し
た

ら
次
の
よ
う
に
な
る
。
企
業
は
若
者
に
「
自
分
の
意
見
を
整
理
し
相
手

に
伝
え
る
力
」
を
求
め
て
い
る
。
た
だ
し
そ
の
要
求
水
準
（
整
理
で
き

る
程
度
や
話
の
分
か
り
や
す
さ
な
ど
）は
評
価
者
に
よ
っ
て
異
な
る
し
、

評
価
者
の
主
観
的
な
好
み
や
相
性
の
良
し
悪
し
に
よ
っ
て
結
果
が
左
右

さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
両
者
を
区
別
し
て
示
す
こ
と
に
よ

っ
て
、
評
価
す
る
側
も
さ
れ
る
側
も
、「『
発
信
力
』
は
不
合
格
」
と
い

う
評
価
の
根
拠
が
、「
自
分
の
意
見
を
整
理
し
相
手
に
伝
え
」
ら
れ
な

い
こ
と
に
あ
る
の
か
、「
あ
る
程
度
は
で
き
た
が
要
求
水
準
に
満
た
な

い
」
こ
と
に
あ
る
の
か
、「
た
ま
た
ま
評
価
者
の
好
み
に
合
わ
な
い
」

こ
と
に
あ
る
の
か
検
証
す
る
こ
と
が
で
き
、
評
価
の
「
公
正
さ
」
の
観

点
か
ら
も
望
ま
し
い
。
能
力
に
は
言
語
化
で
き
る
も
の
と
で
き
な
い
も

の
が
あ
る
。
人
が
人
を
評
価
す
る
と
い
う
こ
と
に
は
、
好
き
嫌
い
や
相

性
に
よ
る
主
観
的
な
判
断
が
必
ず
介
在
す
る
。
そ
う
し
た
現
実
を
前
提

に
、
人
間
の
曖
昧
さ
を
包
含
し
た
仕
組
み
作
り
を
進
め
て
い
く
必
要
が

あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

今
に
し
て
思
え
ば
、
自
分
が
就
職
活
動
や
会
社
で
の
適
応
に
失
敗
し

た
理
由
も
よ
く
わ
か
る
。
会
社
を
辞
め
る
時
、先
輩
に
こ
う
言
わ
れ
た
。

「
仕
事
は
モ
デ
ル
を
決
め
て
そ
の
人
を
徹
底
的
に
真
似
る
こ
と
で
覚
え

る
も
の
だ
。
お
ま
え
は
最
後
ま
で
誰
の
色
に
も
染
ま
ら
な
か
っ
た
」。

き
っ
と
当
時
の
私
は
、
周
り
で
働
く
先
輩
た
ち
に
は
目
も
く
れ
ず
、
会

社
が
言
葉
で
示
し
た
「
理
想
の
人
材
像
」
だ
け
を
見
て
、
そ
れ
に
自
分

を
「
あ
て
は
め
」
よ
う
と
し
て
い
た
の
だ
ろ
う
。
一
連
の
企
業
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
調
査
の
経
験
は
、
私
を
研
究
対
象
に
対
す
る
思
い
込
み
か
ら
解

放
し
、
新
し
い
展
開
へ
と
導
い
て
く
れ
た
。
そ
し
て
、
過
去
の
自
分
が

何
に
と
ら
わ
れ
て
い
た
の
か
己
を
振
り
返
る
機
会
を
も
与
え
て
く
れ

た
。
私
が
社
会
学
の
実
践
を
通
じ
て
得
た
も
の
は
大
き
い
。
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