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１．人間らしく生きる権利 

わたしたち国民が、人間らしく生きていくために、どのような権利が保障さ

れているでしょうか？ 

日本国憲法では、国民のだれもが人間らしい生活をおくることができるよう

に社会権を保障しています。 

日本国憲法が保障する社会権を、生存権、教育を受ける権利、労働者の権利

といいます。 

 

 

人間らしく生きる権利は、生存権（健康で文化的な最低限度の生活を営む権利）

をいいます。 

 

  

 

 

  

人間らしく生きるって 

どんなこと？ 

憲法には、こんなことが 

書いてあるんだよ！ 

高校３年生の                          

小国高子さん                         講師 鈴木 

日本国憲法第２５条 

第１項：国民の生存権  

すべて国民は、健康で文化的な最低限度の生活を営む権利を有する。 

第２項：国の保障義務  

国は、すべての生活部分について、社会福祉、社会保障及び公衆衛生の向上及び増進に努

めなければならない。 
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２．社会保障の仕組み 

わたしたちが、突然の事故で病気やケガで働けなくなったり、失業して生活

できなくなるようなことがあったらどうしますか？ 

また、高齢になって、病気や介護が必要になったときに安心して生活できるで

しょうか？ 

日本では、個人の努力だけでは、解決することが難しいことが起きても、安

心して暮らしていけるように、社会全体で助け合うしくみがあります。 

それが、社会保障制度です。 

 

 

 
 

 

社会保障制度は、わたしたちが生活する上で、お互いに支えあって生きてい

くために、必要なしくみです。 

この「支えあいのしくみ」は、働く人が負担する保険料や税金によってまか

なわれています。 

では、働く人が負担する保険料とは、どんなものがあるでしょうか？ 

 

 

 

 

 



 

 6 

 
 

１． 職場のルール  

①働く人と会社のルール～労働基準法 

働く人が、「健康で文化的な最低限度の生活」を営むことができるように、国

は「働く人と会社のルール」として、「労働基準法」という法律で定めています。 

毎月のお給料は、どのように働いているかによって決定します。 

しかし、残業時間の計算方法や休憩時間は、労働基準法に基づいて定められ

ています。 

 

・労働時間   

１日の８時間 １週間４０時間 

勤めている会社の１日の労働時間は何時間だろう？  

１週間の労働時間は何時間だろう？ 

・残業（時間外労働） 

残業には、主に３つの残業に区別されます。 

普通残業 法律で定めた時間を超えて働いたときの残業  

深夜残業 午後１０時から午前５時までの深夜労働 

休日残業 休日に働いた場合の休日労働 

 

・休憩時間 

 仕事の合間に、食事をしたり、体を休めたりする時間です。 

 休憩時間は、働く時間に応じて、法律で決められています。  

    ８時間超で１時間、６時間超→４５分、６時間未満→ナシ！？ 

・年次有給休暇（年休・有休） 

年次有給休暇ってなんだろう？ 

年休（有休）日数は「所定就労日」に含まれる
．．．．

！  

この表は何だろう？ 

 

 

・欠勤や遅刻 

欠勤や遅刻をした時は、お給料はもらえません。 

「働かざるもの食うべからず」（ノーワーク・ノーペイの原則） 

 

 

なぜ？ 

働きづめは、 

体に毒ですね 
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②労働基準法で定めるお給料のルール 

 労働基準法では、お給料の支払いについて、次の５つの原則を定めています。 

それを、「賃金支払の５原則」といいます。 

 

賃金支払の５原則 

・通貨払いの原則 

・直接払いの原則 

・全額払いの原則 

・毎月１回以上の支払の原則 

・一定期日払いの原則 

 

 

③働くときの労働条件は、働く人と会社とのお約束 

就職しようとする人と会社は、どういう条件で働くのかを明確にしておく必

要があります。 

「どういう条件で働くか」を明記した書類が、労働条件通知書です。 

その他に、働く人と会社がより良い職場環境を築いていくために、会社内の

ルール（就業規則）や、会社と働く人たちで合意した書類（労使協定）を締結

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働く人は安心してお

給料を受け取ること

ができるんだ！ 

お仕事を探す時には、   

その会社の労働条件をしっかり見て、

納得して働けるようにしたいな 

 

 

労働条件通知書(見本） 
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１． お給料のなかみ  

 

 

 

 

 

 

 

小国高子さんの給与明細を見てみよう！ 

【給与
きゅうよ

明細書】 大きく分けて４つの項目に注目！ 

 

    

 

① 勤怠
きんたい

って？ 

 １ヶ月に決められて働く日数や、実際に働いた日数や時間（労働時間）が書

かれています。 

 毎月のお給料は、これらをもとに計算します。 

計算方法は、労働基準法や職場のルール（就業規則）で決定します。 

 

 

① ② ③ 

④ 

給与明細書には、 

何が書いてあるの？ 

  

詳細⇒ ２時間目 職場のルールを復習！ 

 

一緒に見てみよう！ 
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② 支給って？ 

 キホン
基 本

給と、キホンでない
．．

色々な手当が書かれています。 

色々な手当の種類は、会社によってそれぞれ違います。 

基本給とそれらの手当の合計額が、給料の総支給額です。 

でも全額もらえ
．．．

るわけではあり
．．．．．．．

ません
．．．

。 

 

 

 

 

 

③ 控除
こうじょ

って？ 

 「総支給額」から差し引かれる項目も会社によっていくつかあります。 

 そのうち、 「保険」という言葉が並びますが、いくつ見つけられましたか？ 

 

 

  

 

 

④ 差引支給額 

 実際に、働く人が手にすることのできるお給料の額です。 

手取り額という場合もあります。総支給額よりは少なくなりましたね。 

 

 

 

 

 

 

 

【ワーク】小国高子さんの給与明細書③「控除」の空欄になっている金額を埋めてみよう！ 

※「健康保険・厚生年金保険の保険料額表」「雇用保険料率表」を参照 

支給額から控除される項目の中

に、働く人に関係する社会保障

が隠れているんだ！ 

詳細⇒ ２．社会保険 ３．労働保険へ 

  

社会保険や税金が引かれるから、

手取り額は少なくなるの？  

何だか損した気分・・・ 

残念だよね。 

でも、社会保険は、見えない所で

働く人を支えているんだよ。 
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２．社会保険  

①健康保険…病気やケガをしたとき、または出産したときに使える保険です。 

      また、病気やケガで仕事ができないためにお給料がもらえない 

  ときに、生活費の一部を支えてくれる制度もあります。 

働く人と会社が、お給料に応じて決められた保険料を、それぞれ

半額ずつ負担して保険者に納付します。 

健康保険制度は、一人ひとりの働く人と、勤務している会社が負

担している保険料で成り立っています。 

                        

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本の医療保険制度 

 

日本では、全国民が何らかの医療保険制度に加入しています。 

医療保険制度とは、健康保険や国民健康保険、後期高齢者医療制度など様々です。 

わたしたちが、病気やケガをしたときに、病院の窓口で支払う医療費（診 療
しんりょう

報 酬
ほうしゅう

）

は、実際にかかった医療費の一部です。残りの医療費は、その人が加入している医療

保険制度が負担しています。 

わたしたちが、安心して医療を受けられるのは、こうした医療保険制度に加入して

いるからです。 

 

 

 

 
出所：平成２２年３月厚生労働省「厚生労働省はどんなとこ？」より 

 

自己負担の額は、

年齢に応じて決ま

っているんだよ。 

一緒に住んでいる

家族も
．．．

、健康保険が

使えるのね！ 
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（１）健康保険被保険者証（ほけんしょう） 

  入社すると、会社で手続きをしてもらってから発行されます。 

  保険者証は、会社に勤務している期間使うことができますが、会社を退職

するときに、返却します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）受けられる給付 

病院の窓口で、保険証を提示して受けられる保険給付と、会社を通じて手続

して受けられる保険給付があります。 

保険給付は色々な種類があります。 

 

 

 

  健康保険の保険給付 

・療養
りょうよう

の給付 

…仕事をしていないときの病気やケガで病院にかかるときに支給されます 

・傷 病
しょうびょう

手当金 

…病気やケガで仕事が出来ないために給与を受けられないときに 

生活費の一部を補助として、給与の日額の 3分の２が支給されます 

 

・出産育児一時金 

    …赤ちゃん 1人につき、420,000円が支給されます 

 

・出産手当金…出産で仕事を休んでいる間、お給料を受けられないとき、 

給与の日額の３分の２が支給されます                    

・高額療養費…払った医療費が一定額を超えると払い戻されます 

 

 

 

  

保険証を見たこと

あるかな？ 

 

 

病院の窓口で、 

診察券と一緒に出して

いるカードだ！ 

健康保険被保険者証 
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②公的年金（国民年金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 公的年金（国民年金）は、20 歳以上 60 歳未満の国民すべてが加入し、保険

料を納めます。 

わたしたちが、高齢になって仕事につけなくなっときや、収入がなくなったと

きに、毎年決まった額を公的年金として定期的に受け取ることができる仕組み

です。 

働いている若い世代の人みんなで、お年寄りの生活を支える「子供から親へ

の仕送り」の仕組みがあることによって、若い人も年をとった人も安心して暮

らすことができます。 

 

公的年金の 3つの制度 

・老齢
ろうれい

年金 

…年をとったときに、その人が受け取れるお金です 

・障害
しょうがい

年金 

…病気やケガで体が不自由になったとき、その人が受け取れるお金です 

・遺族
い ぞ く

年金 

…年金を受けている人や年金制度に入っている人が亡くなったとき、 

残された遺族が受け取れるお金です 

 

 

 

 

 

 

出所：平成２２年３月厚生労働省「厚生労働省はどんなとこ？」より 

 

  

年金は、障害にな

った人や遺族が

受け取れる制度

もあるんだね！ 

おじいちゃんや

おばあちゃん

は、年金をもら

っているかな？  
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（１）年金手帳と基礎年金番号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国民年金の３種類の被保険者 

 

・第１号被保険者 

…自営業者などの人が加入します 

・第２号被保険者 

…会社に入社している人が加入します 

・第３号被保険者 

…第２号の人に養われている妻や夫が加入します 

 

 

 

 

 

 

  

 会社で勤務して働く人は、主に第２号被保険者に該当し、下の図を見てみま

しょう。 

第２号被保険者は、基礎年金である国民年金に加入し、同時に「厚生年金」

にも加入しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年金手帳は、２０歳になると、「基礎年金番号」が

決まり、一人一冊ずつ発行されるものです。 

年金手帳に書かれている「基礎年金番号」は生涯

変わりません。 

また、基礎年金は「国民年金」とも呼ばれ、２０

歳になるとすべての人が加入することになります。 

国民年金は、仕事や働き方に応じて、以下の３つ

の種類に分類されます。 

2013年度末の加入者です。 

 

働く人は、第何号被

保険者かな 

分かったかい？ 

年金手帳 
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（２）公的年金（国民年金）の保険料 

国民年金の保険料は、それぞれ異なります。会社に勤めて働く人は、厚生年

金保険料として、働く人と会社が、お給料に応じて決められた保険料をそれぞ

れ半額ずつ負担して国に納付します。 

 

３種類の被保険者の保険料 

 

・第１号被保険者 

…毎月決まった保険料を納めます（平成 26 年度は毎月 15,250円） 

・第２号被保険者 

…お給料に応じて決まった保険料を、働く人と会社が半額ずつ納めます 

・第３号被保険者 

…保険料を納める必要はありません 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

疑問！  労災保険は、誰が負担するんだろう？？？ 

 

詳細⇒ ３．労働保険へ 

 

 

 

給料明細書をもう

一度見てみよう！ 
控除されている

保険料には、ひ

とつひとつ意味

があったんだ！ 

～少しブレイク～ 

健康保険や厚生年金の保険料は、働く人のお給料から控除されてい

ることが分かりました。 

それと同様に、会社も働く人の保険料を負担していることが分かり

ました。その他にも、会社は色々な保険料を負担しています。 

 

 

 

・健康保険料： 

・介護保険料： 

・厚生年金保険料： 

・雇用保険料：  

・労災保険料： 

・児童手当拠出金        

合 計        

確認してみよう！ 

あれっ？ 

【給与明細書】

に無い項目があ

るよ 
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３．労働保険 

       ①労災
ろうさい

保険    ２つを合わせて 

②雇用
こよう

保険     「労働保険」といいます 

        

 

 

 

 

 

 

①労災保険 

仕事中や通勤途中のケガを治すための保険です。働く人が仕事中にケガをし 

ても治すためのお金は、この労災保険が出してくれます。 

 

 

労災保険給付の種類 

・療養
りょうよう

補償
ほしょう

給付…仕事をしているときのケガで病院にかかるときに支給されます 

（労災保険が病院にお金を払ってくれます） 

・ 休 業
きゅうぎょう

補償給付…仕事をしているときの病気やケガで治すために休んで給与を 

受けられないときに給与の８０％位が本人に支給されます 

・ 傷 病
しょうびょう

補償年金…仕事をしているときの病気やケガが治らない間の 

体が不自由な状態に応じて本人に支給されます 

・障害
しょうがい

補償年金…仕事をしているときの病気やケガで体が治っても 

なお不自由な状態（障害）になったときに支給されます 

・介護
か い ご

補償給付…仕事をしているときの病気など治すために介護が必要な場合に 

支給されます 

・遺族
い ぞ く

補償年金…仕事をしているときの病気やケガで亡
な

くなった方の家族に 

支給されます 

 

 

 

  

いい質問 

だね！ 

社会保険と 

何が違うの？ 
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わたしたちの身近な場所で、こんなポスターや看板を見かけたことはありま

せんか？ 

 仕事をしているときのケガは、労災保険で利用しましょうと呼びかけていま

す。皆さんも探してみて下さい。 

        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ＭＥＭＯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かんとくしょ？ 

どんなことをして

いる所なの？ 

 

 

 

この看板やポスターは、どんな場所で見かけるかな？ 

 

労働基準監督署 
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 ②雇用保険 

仕事を辞めて次の仕事を探す間、生活に困らないように作られた保険です。

昔の法律の名前をとって「失業保険」ともいいます。 

 

主な給付制度 

 

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

給付…今の仕事をやめたときに、次の仕事を探すまでの生活のため 

 に失業手当が支給されます 

・教育訓練給付…今の仕事が続けられるように、勉強するために必要なお金が 

支給されます（もらうにはいろいろな条件があります） 

・雇用
こ よ う

継続
けいぞく

給付…今の仕事が続けられるように、子育てや介護で仕事ができな

いときに必要なお金が支給されます 

 

                       

         

 

           

  

 

 

 

 

 

③ 労働保険料の負担 

  労働保険の保険料の負担は、健康保険や厚生年金と少し違っています。 

            

 

 

 

 

 

 

          

                働く人が払うのは雇用保険料の 

                一部です（給料から控除されます） 

 

 

 

国 
 

会 社 

保
険
料 

労災保険料：会社だけが負担します 

雇用保険料：会社と働く人が半額ずつ負担します 

 

 

働く人 
労災保険：仕事中のケガで病院に払うお金 

雇用保険：会社をやめて仕事をさがすお金 

どうして？ 

質問！ 労働保険料（保険をかけるお金）は誰が払うの～？ 

 

仕事を辞めたときだけでなく、辞めなくても 

いいように助けてくれる制度もあるんだ 

 

 

 
 

健康保険証と

なんだか違う

ね。 

雇用保険に入ったとき、

会社から本人に渡される

よ！ 

 

雇用保険被保険者証 
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 みなさんは、将来何かの職業に就いて働くことをイメージしていますか？ 

みなさんが社会人となり、働くのにはどのような意味があるのでしょうか。 

働いて給料を得て生活すること、社会の役に立つこと、生きがいを得ること、

どれも大切なことです。 

 このテキストでは、働くうえでのルールと社会保障について説明しました。 

働くうえでのルールは、法律や規則だけではなく、マナーや常識も身につけ

ることが求められます。 

社会保障は、日本というひとつの国の中で、人々が支え合いをするという仕

組みです。 

このような法律や社会の仕組みを知って、社会人としての生活をイメージし

て頂きたいと思います。 
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※この講義は、社会保険労務士有志による研究会「あつまれ～」の監修を受けて作成しました 

 


