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Perry, J. L. 2000. Bringing society in: Toward a theory of public-service motivation.
Journal of Public Administration Research and Theory, 10(2), 471-488.

PSMOEWANRFHEZBIEL TWDIZS DM,




APHEDRICILDOIELETERE €S

ELVOEFAR— 3y

® MRxEROAHEE

B hara

BHEEAERLTVS 255 | WAMEATRLTVS 246 | HFARIENN 253

ﬂlﬁﬁ B 194 iiﬂ}ﬁiﬁﬂt‘mﬁ ﬁﬂ}qnl.:lsrlﬂfﬂm 1Pn

A BREHT ¢ A3 [MEEOLRRY ESDG(-MTIMF ( ‘D.F.EIEH All &1
itz wwews. disc.cojp/ press_relesse/ 7937/

HETNZDESIHBAFI—yTHIEZRIFZLT-
B=ICIE. CO3ER., HEENTBELTE
ZRO-IEBAN, HEEMEOSIINE(C
MDEZHDTNBRENSIT—EABHo=m T
(K)o COESLEPSMIBE N ERONEEEIC
SADFITEEINTLVEGL, CO-OFHIEA
A=y THIEEZREL. PSMOEWVESE
FZITTLEPSMEB B L TIRAIZFE U 2 EY
HHAEEDTET-,

E#kDPSME B (IR ZHAK TEREL TS,
i FEICIERE THSH, cOFHIEILRE A
BFE LLOMINPOE NFDEEIZSMOL | BT
B TR f8 - RERFLEMN L THUIBDERRE
FRRICEBRIICERYBATHNTS LS. HNEE
THIBBERUEE RSB TESLOICLI=EDTH
Bo



BRITY

BEANESRRRXILEEGET SOOI EE
LF&J'"ThWT')’T Z

(1) REXBCFERFTEBHEICEBENICT—ER
il

(2)FZSEBRDHAINTRTIZIREMT S
() BFMNZIET D E(LALY




(AJ

Ak

Y
|
—
H

ADITFEADIZREIZHA
FTLOVURS LD E S

s HRFEDEFEN - AMEXRFELENTTAICERHAER
s HADNEDRARFIVEBRFRI A-ODIEZBMNTI7I—RX
(DEEBPLEERFTEEICEBENICHERZRE=[BFXEE 34%
(2)FAEBRDHAIATATICRHEITH=12IREE 23%
EERRESIRER 13%
(3) BT M 32 1ET AWM E(FELN =/ T8 9%
ERIEEDE 20%

AL IR T D 2040 —TF A N =PAY 22 a8 = SEE AR A (- L b
PEMEEL3% T STOANED O AELEN B LS AR RS
KEITRE L [SORER. B DHE=IFRADEEITH>TNDEDA ]
HZEBANEZEZDAE T—II5—DAVMMECGSER
- [ACOFFLFZEHTTLEI ORI DOGEA SN




-+ =\
A oA

ONBEDHEEICHTBIAA—VFZZLGINE, AMTEFESELY,

_ L S
O s g fy A~ ERUDLY) Ll T — DAL (A DB

OcC *Li'gi |€Eli75\")75\§§ ﬂ'c"*b - T — /)‘/Iﬂb\@
g_g_@g&ﬁ Eg%%énnffiibto THBD= TN HHT -

%€g~ ?'ﬂj %ﬁ?‘é DF—UARDEITT  FT L HEEADRESEL

ORFFE EA/T'EL\H,JEIZ EHEPSMAYE LY LI=D DT, B4R
AzIE‘/ — A& EAONEI =S5 TNBENSE ”? ?b ﬁ%hﬂié%

&IZ3I L ) A -
Q jr?igﬁn%»“"' z2 aﬁi G \ét ST —DI T —I A RS, %E’ﬁ%kl/r




	スライド 1: 人手不足時代到来！ 人が集まる職場はここが違う
	スライド 2: 公務員は選ばれない
	スライド 3: 正規公務員志望は 民間企業志望の 常に2番手。
	スライド 4: 公務員はなぜ若者に 敬遠されるのか
	スライド 5: 常態化していた若年職員の離職とその理由
	スライド 6: 若手職員のワーク・エンゲージメントが低い訳
	スライド 7: 若く職位低い職員の「心の不調」休職が多発
	スライド 8: Public Service Motivaition（PSM） 　　　というキーワード
	スライド 9: 人や社会の役に立つことで自分を成長させる 　　というモチベーション
	スライド 10: 質問です　
	スライド 11: 成長＝個人の将来への投資に力点 　　　　　　　　　　　・・・新しいリベラルの登場　
	スライド 12: 結論

