
新設薬学部の６年制薬学生１－３期生の就業意識の事例を紹介する。 

学生が就職活動前に進路を考える際、最終進路別で違いがあるが、性別を問わず、多くの学生は、「自己成

長」を重視していた。米国など海外の学生では給料を最も重視すると報告され、「自己成長」はわが国薬学生の

前向きな就業意識と考えられる。進路を考える際、キャリア支援科目では、「薬局実務実習」、「病院実務実習」

及び「インターンシップ（企業）」などが大きく役立ち、学生の最終進路と科目への評価が関連した。また、「学外

会社説明会」、「学内会社説明会」なども役立つと評価が高かった。米国でも、医療現場での肯定的な経験が進

路決定の一番の因子との報告があり、日米ともに「実務実習」の重要性が認識できる。一方、イギリスやサウジア

ラビアからは進路への影響を考慮し、製薬関連科目の必要性を説く報告がある。 

最終的に進路を決める際、最も影響したのは「自分の考え方」であったが、「薬局」、「病院」や「企業」進路者

では、「採用担当者」の影響も大きかった。就職活動とその進路決定に対する満足度は１００点満点で、「薬局」

進路者の８１．６点から「公務員」進路者の９３．０点までと幅があったが進路間では差がなかった。 

提案として、進路に関わらず薬学卒業生に対して、雇用者側が「自己成長」の機会が生まれる職場環境の提

供の重要性と、教育現場が薬剤師有資格者の幅広い医薬産業での貢献を期待し、進路に応じた、多様な医薬

産業関連科目の設置の必要性を強調したい。 

 



Career choice attitudes among students as our examples of new 6-year pharmacy school would be presented. 

The most important element for career choice was “opportunity for personal development” for many students. As 

compared with international reports that pharmacy students make a point of “salary”, that result of Japanese 

counterparts indicates a positive attitude. Practical training courses in “community pharmacy training”, “hospital 

pharmacy training”, and “internship (industry)” affected career intentions strongly. A positive experience with 

training sites was found to be the top factor for students in a US study, and the importance of practical training is 

recognized in both Japan and the United States. On the other hand, necessity of curricula related to pharmaceutical 

industry based on student’s career preferences from UK and Saudi Arabia is reported. 

The most influenced factor for final career choice was “own interests”, and also effect by “recruiter” was found in 

final career sectors among “community pharmacy”, “hospital pharmacy” and “industry”. Satisfaction regarding the 

job search results and the final career decision ranged from 81.6 points for “community pharmacy” to 93.0 points 

for the “public service”; however, there were no significant differences among the occupations. 

As proposal, it would be emphasized that to offer “opportunity for personal development” by employers is important 

for employees and to arrange various career-related curricula for students’ individual career preferences by academia 

is necessity, which pharmacy graduates could contribute in healthcare sector extensively. 


