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1. 「人生100年時代」の家族

Gratton and Scott (2016) The 100-Year 
Life: Living and Working in an Age of 
Longevity. 邦訳『LIFE SHIFT(ライフシフト)』

• The Human Mortality Database: 
https://www.mortality.org/

• Best practice life expectancy: Shkolnikov et al. Population 
and Development Review:2011.

白寿の銀杯
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1. 「人生100年時代」の家族

• 年齢に完全に対応したライフ・ステージを前提とする人生シナリオの困難
• 三段階の人生シナリオ：

• 例：多段階の人生シナリオ

• 可能な自分（possible selves）へのナッジ(behavioural nudge)

• 無形資産（生産性資産，活力資産，変身資産）の力：個人間の分散が大きくなる
• 人間関係：リスクシェアリングのための家族構成員間の役割のスイッチング

就学期 就労期 退職期

就学期 就労期 退職期移行期 就労期 移行期 就労期就学期

ボランティア活動

スキルのアップグレード子育て
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2. 家族とリバースモーゲージ
「家族と経済学」

• 家族と市場の境界：取引費用，リスク・シェアリング
• 家族：ライフサイクルにおいて，教育・就労・結婚・離婚・出産・遺産相続などに関わる集合的
な意思決定を行う主体

• 集合的な意思決定：社会的分化（デュルケーム『社会分業論』）を経た現代の家族は，顔の見
える家族内での資源・リスクの配分だけではなく，匿名性の担保される市場取引に頼る．

• リスク・シェアリング
• インフォーマル：世代内・世代間の所得移転

• 資産形成における遺産の比重 (Kotlikoff and Summers, JPE:1981)

• フォーマル：金融資産市場
• 意図しない遺産(Abel, AER:1985)：長生きのリスク
• リバースモーゲージ：債権の証券化（竹田『土地総合研究』2014年）

• 非伝統的金融政策：中央銀行の「最後の買い手」機能（竹田・矢嶋『非伝統的金融政策の経済分析』2013年）

6



3. リバースモーゲージの不人気の要因

• 不人気？ 米国（Poterba et al., JEL: 2011）
• 65‐69歳世帯のHome equity/ total wealth: 25.9%, Health and Retirement Study（2008）

• ベビーブーマー世代の離婚歴有り・配偶者死別者の高いHome equity保有額

• その要因：退職世代の合理的意思決定
• Health and Retirement Study：Cocco and Lopes(RES: 2020)

• 利他的遺産動機

• +健康・医療費支出のリスク：住み慣れた住居を止む無く売却する不効用

• +リバースモーゲージの高い手数料・担保維持費
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4. リバースモーゲージの制度設計

• 退職世代の合理的意思決定：Cocco and Lopes（2020）
• リバースモーゲージ＋住居の強制売却に対する保険＝退職者もRMの提供者・保険機
関もパレート改善する．

• しかし，「人生100年時代」において，退職期の合理的意思決定だけでは，長
期にわたる家族のリスクシェアリングは達成できないと考えられる．
• 無形資産の個人間の分散が大きくなる

• とりわけ，身体的・精神的健康を含む活力資産

• 処理能力の負荷がもたらす「先送り」「ほったらかし」「トンネリング」を避ける
• 可能な自分へのナッジの活用は可能か？

• 長生きのリスクのシェアリングに供するリバースモーゲージの制度設計とは？
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4. リバースモーゲージの制度設計

• 金融に関するナッジの活用例：企業の関わり
1. SMarTプラン：“Save More Tomorrow”, Thaler and Benartzi (JPE:2004)

• 今は貯金できないと感じている人が，給料が増えたら必ず天引き貯金を増やすことに同意する．

• 起こること（昇給）と起こって欲しいこと（貯蓄の増加）を繋げる．

2. 給料日ローン：Bertrand and Morse (JF:2011)
• 潜在的な顧客に示すデータ（利率のみ，あるいは金額も）で二つのグループに分ける．

• 金額費用も見せられたグループの方が，ローンを組む顧客が大幅に少なかった．

• 明確かつ簡潔なまとめは認知能力を効率よく利用できる．

3. 401K（確定拠出年金制度）への加入の初期設定：Carroll et al. (QJE:2009)
• 企業は新規採用者に登録用紙を提示する必要がある．

• 初期設定が加入しない(opt-in), 加入する(opt-out)か，意思表示の義務（active）かで異なる．

• Activeのケースでは，opt-inに比べて加入者が28%増加した．

• 先送りする性向が強く，貯蓄への嗜好が異質性が大きい時には，Activeが望ましい．
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4. リバースモーゲージの制度設計

• リバースモーゲージへの応用：先送り，異質な嗜好
• 住宅購入時にRMへの加入意思の有無を，企業に対してActive（意思表示の義務）の
形式で行う．
• 住宅手当の支給申請のタイミング

• 明確かつ簡潔な金額の提示

• ESG投資時代の企業の社会的責任（CSR)：「長期思考」
• 事業承継, BCP, 防災教育など

• リバースモーゲージの加入意思表示の義務：投資家の態度にも反映される．
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