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Abstract  With regard to the work situation of visually impaired teachers and the recruitment process for visually impaired 
teachers, only a few studies have been carried out on the enrolment of visually impaired teachers in the civil service and in 
teacher training courses, as well as studies that consolidate their life stories. Therefore, the purpose of this study is to conduct a 
fact-finding study that aims to consolidate and publish our empirical findings on the work, employment and reasonable 
accommodation of visually impaired teachers and teacher education students from the information gathered at the roundtable. 
All the participating visually impaired teachers work in schools that are not special schools for the visually impaired at the time 
of the survey. 
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1 .  Ba ckg ro und a nd  O bject iv es  
1 .1 .  Discr imina t io n  a ga ins t  Perso ns  wi th  

Di sa b i l i t i e s  a nd  Wo rk  a nd  Emplo y ment  
Th e  B a s i c  L a w  o n  P e r s o n s  wi t h  D i s a b i l i t i e s  s e t s  

o u t  t h e  b a s i c  p r in c i p l e s  o f  n a t i o n a l  p o l i cy  fo r  
p e r s o n s  w i t h  d i s ab i l i t i e s ,  an d  in  t h e  2 0 0 4  
a m e n d m e n t ,  " p ro h i b i t i o n  o f  d i s c r i m in a t io n  a n d  
v io l a t i o n  o f  r i g h t s  an d  in t e r e s t s  o n  th e  b a s i s  o f  
d i s a b i l i t y "  w a s  c l e a r ly  s t a t ed .  B a s ed  o n  t h e  L a w  o n  
th e  E l i m in a t io n  o f  D i s c r i m in a t io n  a g a in s t  P e r s o n s  
w i t h  D i s a b i l i t i e s ,  wh i c h  c a m e  in to  fo r c e  i n  2 0 1 6  to  
g iv e  c o n c r e t e  fo r m  to  t h e  p ro v i s i o n  i n  A r t i c l e  4  o f  
t h e  B a s i c  L a w  fo r  P e r s o n s  wi t h  D i s a b i l i t i e s  t h a t  
" p ro h i b i t s  d i s c r i m in a t io n  an d  v i o l a t i o n  o f  r i g h t s  
a n d  i n t e r e s t s  o n  t h e  b a s i s  o f  d i s ab i l i t y " ,  f ro m  2 0 2 4  
i t  w i l l  b e  t h e  d u t y  o f  l o c a l  a u th o r i t i e s  a n d  
e n t e r p r i s e s ,  wh e t h e r  p u b l i c  o r  p r i v a t e ,  t o  g iv e  
r e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t io n  to  p e r s o n s  wi t h  
d i s a b i l i t i e s .  On  th e  o n e  h a n d ,  i t  i s  n o t  p o s s i b l e  t o  
s t a r t  w o r k in g ,  i . e .  t o  b e  e m p l o y e d .  

On  th e  o th e r  h a n d ,  t h e r e  i s  a  l a w  c a l l ed  t h e  L a w 
fo r  t h e  P ro m o t i o n  o f  E m p lo y m e n t  o f  P e r s o n s  wi th  
D i s ab i l i t i e s  w i t h  r e g a rd  t o  s t a r t i n g  wo rk ,  i . e .  
e m p l o y m e n t .  T h e  n a t io n a l  a n d  lo c a l  g o v e rn m e n t s  
a n d  a l l  e m p l o y e r s  a r e  o b l ig e d  to  e m p l o y  p e o p l e  
w i t h  d i s ab i l i t i e s .  

A ff i r m a t iv e  a c t i o n ,  i . e .  M e a su r e s  t ak e n  f o r  
su b s t an t i a l  e q u a l i t y  o f  o p p o r t u n i ty  ag a in s t  
d i s a d v a n t a g e  d u e  to  d i s c r i m in a t io n ,  l e a d s  t o  t h e  

d e s i r e  t o  e l i m i n a t e  d i s c r i m in a t io n  a g a in s t  p e r so n s  
w i t h  d i s ab i l i t i e s  t h ro u g h  a f f i r m a t iv e  a c t i o n .  T h i s  
i s  a  c u r r e n t  t r en d .  

1 .2 .  Tea ching  a nd  Tea cher Recru i tment  o f  
Vi sua l ly  Impa ired  Peo ple   

In  t h i s  s t u d y  w e  fo c u s  o n  t h e  v i su a l ly  i m p a i r ed  
a m o n g  th e  d i s a b l e d  i n  t h i s  s i t u a t i o n .  

Th e  d e p a r t m en t  t o  w h i ch  th e  m e m b e r s  o f  t h e  
r e s e a r c h e r s  b e lo n g  h a s  a  p r i m a r y  s c h o o l  t e a c h i n g  
c o u r s e  an d  m a n y  o f  t h e  s t u d en t s  a r e  s t u d y i n g  t o  
b e co m e  p r i m a r y  s c h o o l  t e a c h e r s .  Cu r r e n t l y,  t h e r e  
a r e  v i su a l ly  i mp a i r e d  s tu d en t s  e n ro l l ed  i n  t h e  
t e a c h i n g  p ro g r a m m e .  Th e  r e c r u i t m e n t  o f  t e a c h e r s  
t h ro u g h  th e  t e a c h e r  r e c r u i t m e n t  ex a m i n a t i o n s  an d  
th e  r e a l i t y  o f  w o r k in g  in  t h e  t e a c h i n g  p ro f e s s io n  
a r e  o f  g r e a t  i n t e r e s t  t o  t h e s e  s tu d en t s .  

Th e  r e a l i t y  o f  t h e  wo r k  o f  v i su a l ly  i m p a i r ed  
t e a c h e r s  a n d  th e  t e a ch e r  r e c r u i t m e n t  e x a m in a t io n s  
w e r e  r e c e n t ly  i n v e s t i g a t e d  b y  a  s o c i a l  w e l f a r e  
o rg a n i s a t i o n  i n  To k y o ,  w h i c h  i s  a l so  an  a s s o c i a t i o n  
fo r  t h e  v i su a l ly  i mp a i r ed ,  t h ro u g h  a  su rv e y  o f  t h e  
n u mb e r  o f  c iv i l  s e r v an t s  a n d  ed u c a t i o n  o f f i c i a l s  
r eg i s t e r ed  in  a l l  p r e f e c t u r a l  an d  g o v e r n m en t -
d e s i g n a t e d  c i t y  ed u c a t i o n  o f f i c e s  ( Th e  S u p p o r t  
C en t r e  fo r  Vi s u a l  I m p a i r e d  P eo p l e ,  2 0 1 6 ) ,  a  s tu d y  
o f  t h e  l i f e  s to r i e s  o f  p eo p l e  i n v o lv e d  i n  t h e  
p r o c e s s  o f  b e c o m in g  a  t e a c h e r  i n  a  s e m i - s t ru c tu r e d  
in t e rv i e w  ( N ak a m u r a ,  2 0 1 6 ) ,  an d  a  s tu d y  
su m m a r i s i n g  th e  n a r r a t i v e s  o f  v i su a l ly  i mp a i r e d  



 
  
 

 

s t u d en t s  ( P a rk e r  &  D r av e s ,  2 0 1 7 ) .  In  t h e s e  
c i r cu m s t a n c e s ,  t h e  s o c i a l  b a r r i e r s  t h a t  a p p e a r  t o  
e x i s t  fo r  p eo p l e  w i th  d i s a b i l i t i e s  w i l l  co n t in u e  t o  
b e  a n  i s s u e ,  a s  p e o p l e  i n  s i m i l a r  s i t u a t io n s  a r e  
u n ab l e  t o  s e e  wh a t  k in d  o f  r e a s o n ab l e  
a c c o m m o d a t io n  th e y  s h o u ld  r eq u e s t  f ro m ,  fo r  
e x a mp l e ,  t h e  e d u c a t io n  a u th o r i t y  w h e r e  t h ey  a r e  
s i t t i n g  t h e  e m p lo y m e n t  t e s t ,  a n d  co n v e r s e ly,  wh a t  
k in d  o f  r e s p o n s e  i s  r e a s o n ab l e  a n d  a p p ro p r i a t e  fo r  
e m p l o y e r s ,  su c h  a s  l o c a l  a u t h o r i t i e s .  Th e  s o c i a l  
b a r r i e r s  t h a t  s e e m  t o  e x i s t  f o r  p e o p l e  w i t h  
d i s a b i l i t i e s  w i l l  r e m a i n  a n  i s su e .  Th e  f a c t  t h a t  t h i s  
so c i a l  b a r r i e r  i s  a  ch a l l en g e  fo r  v i su a l ly  i mp a i r e d  
t e a c h e r  t r a in e e s  i n  t h e i r  t r an s i t i o n  f ro m  u n i v e r s i t y  
t o  t e a c h in g  ( M i zo k a m i ,  2 0 1 4 ;  M in e m u r a  e t  a l . ,  
2 0 2 2 )  c a n n o t  b e  o v e r lo o k e d  f ro m  th e  p e r s p e c t iv e  
o f  t h e  b a s i c  p r in c i p l e s  o f  t h e  B a s i c  L a w  fo r  
P e r so n s  w i th  Di s a b i l i t i e s .  Th e r e f o r e ,  t h e  
r e s e a r c h e r s  d e c id e d  t h a t  i t  m i g h t  b e  wo r th wh i l e  t o  
l o o k  a t  t e a c h i n g  an d  t e a c h er  r e c ru i t m e n t  o f  
v i s u a l l y  i mp a i r e d  s t u d e n t s  f r o m  t h e  p e r sp e c t i v e  o f  
t h e  p r o c e s s  o f  v i su a l ly  i m p a i r e d  s t u d e n t  t e a c h e r s  
o v e r co m i n g  t h i s  s i t u a t io n .  

1 .3 .  Rea so na ble  Acco mmo dat io n  fo r Vi sua l ly  
Impa ired  Tea chers  

R e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t i o n  f o r  v i s u a l l y  i m p a i r e d  
t e a c h e r s  i s  a  v e ry  i mp o r t a n t  i s su e  t o  co n s i d e r.  
Th e r e  a r e  f e w s t u d i e s  t h a t  h av e  c o n d u c t ed  s e m i -
s t ru c tu r e d  in t e r v i e w s  a b o u t  t h e  wo rk in g  
e n v i ro n m e n t  o f  v i s u a l l y  i m p a i r e d  t e a c h e r s  
( N ak a m u r a ,  2 0 1 4 ;  O b an y  2 0 1 9 ) .  

N a k a mu r a  i n v e s t i g a t e d  w o r k - r e l a t e d  d i f f i c u l t i e s  
a n d  su p p o r t  s y s t e m s  b y  i n t e r v i e w i n g  s i x  v i s u a l l y  
i mp a i r e d  t e a c h e r s .  H e  d i v id e s  t h e  d i f f i c u l t i e s  i n t o  
m a t e r i a l  s u p p o r t  a n d  h u m a n  s u p p o r t ,  an d  d i s c u s s e s  
i n  p a r t i cu l a r  t h e  e f f e c t iv e  sy s t e m  o f  p u b l i c  h u m a n  
su p p o r t .  A c c o rd in g  to  N a k a mu r a  (2 0 1 4 ) ,  t e a c h e r s '  
d u t i e s  a r e  b o t h  p ro f e s s io n a l  i n  n a tu r e ,  i . e .  
k n o w l ed g e  an d  s k i l l s  a s  a  sp e c i a l i s t  a r e  r eq u i r e d ,  
a n d  co m m u n a l  i n  n a tu r e ,  i . e .  co o p e r a t io n  a n d  
c o l l a b o r a t i o n  w i t h  c o l l e a g u e s  i s  e s s e n t i a l .  F ro m  a  
c o m mu n i t y  p e r sp e c t iv e ,  t h e  q u e s t i o n  a r i s e s  o f  t h e  
r e l a t i o n s h i p  b e t w e en  th e  su p p o r t  s t a f f  an d  th e  
su p p o r t  sy s t e m  o f  t h e  wo rk p l a c e  a s  a  w h o l e .  T h e  
e x c l u s iv e  u s e  o f  su p p o r t  s t a f f  m e a n s  t h a t  t h e  
d i f f i c u l t i e s  o f  v i su a l ly  i m p a i r e d  t e a c h e r s  a r e  k e p t  
i n  t h e  r e a l m  o f  p r o b l e m s  b e t w e e n  t h e  t e a c h e r  an d  
th e  su p p o r t  s t a f f ,  a n d  a r e  l e s s  l i k e ly  t o  b e  sh a r e d  

a s  a  p ro b l e m  o f  t h e  w h o l e  wo rk p l a c e .  I t  i s  
n e c e s s a ry  t o  g u a r an t e e  an  e f f e c t iv e  a n d  d e s i r ab l e  
h u m a n  s u p p o r t  sy s t e m  a n d  to  b u i ld  a  su p p o r t  
sy s t e m  th a t  i n c lu d e s  s t a f f  wh o  g u a r an t e e  e x p e r t i s e  
i n  an  o rg a n i s a t i o n  t h a t  g u a r a n t e e s  c o m m u n i ty.  

1 .4 .  O bjec t ives  o f  the  s tudy  
Th e  a i m  o f  t h i s  s t u d y  i s  t h e r e f o r e  t o  c a r r y  o u t  a  

su r v ey  th a t  a i m s  to  c o l l e c t  a n d  p u b l i s h  e mp i r i c a l  
f i n d in g s  o n  th e  wo rk  a n d  e m p l o y m e n t  o f  v i s u a l l y  
i mp a i r e d  t e a c h e r s  an d  t e a c h i n g  s t u d e n t s  a n d  o n  
r e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t io n  f ro m  th e  i n fo r m a t io n  
o b t a i n ed  a t  t h e  r o u n d - t a b l e ,  w h e r e  o p in io n s  a r e  
e x ch a n g e d  a f t e r  r e c e i v in g  i n fo r m a t io n  d i r e c t l y  
f ro m  v i su a l ly  i mp a i r e d  t e a c h e r s .   
 

2 .  Surv ey  Co ntent  a nd  M etho d   
2 .1 .  Subjec t  o f  the  Survey  

Th e  r e s e a r c h  c o l l a b o r a to r s  i n  t h i s  s t u d y  w e r e  
v i s u a l l y  i mp a i r e d  p eo p l e  wh o  h ad  wo r k ed  a s  
t e a c h e r s  i n  s c h o o l s .  Th e  t e a c h e r  o n e s e l f  an d  t h e  
h e ad  o f  t h e  s c h o o l  a g r e ed  t o  t h e  o f f e r  o f  
c o o p e r a t io n .  

A t  t h e  b eg in n i n g  o f  t h e  r e s e a r c h  s t u d y,  t h e  
r e s e a r c h e r s  m ad e  a  r eq u e s t  t o  p eo p l e  wh o  w e r e  
k n o w n  to  t h e  m e m b e r s  o f  t h e  r e s e a r c h e r s  o r  w h o  
w e r e  i n t ro d u c ed  to  t h e  r e s e a r c h e r s  b y  th e  
o rg a n i s a t i o n s  co n c e rn e d ,  a n d  r e c r u i t e d  t h e  
c o l l a b o r a to r s  o n  a  v o l u n t a ry  b a s i s .  Th e  r e s e a r c h  
w a s  co n d u c t e d  b y  fo l lo w i n g  th e  a p p l i c a t i o n  
p r o c e s s  i n  a c c o r d an c e  w i t h  t h e  e th i c a l  
c o n s id e r a t i o n s  d e s c r ib ed  b e l o w,  a n d  b y  o b t a i n in g  
th e  co n s en t  o f  t h e  ap p l i c a n t s  t o  co n d u c t  t h e  
r e s e a r c h .  

A t  t h e  t i m e  o f  w r i t i n g ,  t h e  r e s e a r c h e r s  h av e  
c o n d u c t ed  a  su rv e y  o f  a  t o t a l  o f  f o u r  v i su a l ly  
i mp a i r e d  t e a c h e r s  i n  t h e  f o r m  o f  a  ro u n d - t ab l e ,  i n  
wh i c h  in f o r m a t i o n  i s  p r o v id e d  t o  s e v e r a l  i n t e r e s t e d  
p a r t i e s ,  i n c l u d in g  th e  r e s e a r c h e r s ,  a n d  o p i n i o n s  a r e  
e x ch a n g e d  b a s ed  o n  t h i s  i n f o r m a t i o n .  

Th e  r e s e a r c h  c o l l a b o r a to r s  u p  to  t h e  w r i t i n g  o f  
t h i s  p ap e r  w e r e  a s  fo l l o w s ;  

Te a ch e r  1 :  M a l e  a n  En g l i sh  t e a c h e r  a t  a  p u b l i c  
s e n i o r  h i g h  s ch o o l .  

Te a ch e r  2 :  M a l e ,  J a p an e s e  l a n g u ag e  t e a c h e r  a t  a  
p u b l i c  j u n io r  h ig h  s c h o o l .  

Te a ch e r  3 :  M a l e ,  a  m a th e m a t i c s  t e a c h e r  a t  a  
p u b l i c  s e n io r  h ig h  s c h o o l .  

Te a ch e r  4 :  M al e ,  a  p u b l i c  p r i m a r y  s c h o o l  t e a c h e r,  



 
  
 

 

sp e c i a l i s in g  in  m u s i c .  
A l l  t h e  t e a c h e r s  w o rk  a t  s c h o o l s  t h a t  w e r e  n o t  

s c h o o l s  fo r  t h e  b l i n d  o r  s p e c i a l  s c h o o l s  fo r  t h e  
v i s u a l l y  i mp a i r e d  a t  t h e  t i m e  t h e  su rv e y  w a s  
c o n d u c t ed .  

Te a ch e r  2  b e c a m e  v i su a l l y  i mp a i r e d  a f t e r  b e in g  
h i r e d  a s  a  t e a ch e r  w i th  c l e a r  v i s io n .  Te a c h e r s  1 ,  3  
a n d  4  h a d  b e en  v i su a l ly  i m p a i r e d  s i n c e  t h ey  w e r e  
t e a c h i n g  s tu d e n t s .  

2 .2 .  Resea rchers '  Org a ni sa t io n  
Th e  r e s e a r c h  o rg an i s a t i o n  co n s i s t s  o f  t e a c h e r s  

f ro m  th e  D ep a r t m e n t  o f  C h i ld h o o d  Ed u c a t io n  a n d  
We l f a r e  a n d  a  t e a c h e r  ed u c a t i o n  s t u d e n t  w i t h  
v i s u a l  i mp a i r m e n t s ,  e s p . ,  s e v e r e  l o w v i s io n  a n d  
v i s u a l  f i e ld  n a r ro w in g .  T h e  t e a c h e r s  h av e  
k n o w l ed g e  i n  t h e  f i e ld s  o f  e d u c a t i o n a l  t e c h n o l o g y,  
p r a c t i c e  t e a c h i n g ,  e d u c a t i o n  o f  p eo p l e  w i th  
d i s a b i l i t i e s  a n d  mu s i c  ed u c a t i o n .   

2 .3 .  Rev iew of  Resea rch  Co ntent  by  the  
O rg a ni sat io n  

In  D e c e m b e r  2 0 2 1 ,  p r i o r  t o  co n d u c t in g  t h e  
su r v ey,  t h e  t e a c h e r s  i n t e r v i e w e d  t h e  v i s u a l ly  
i mp a i r e d  s tu d en t  ab o u t  t h e i r  t h o u g h t s  o n  o n e’s  
s tu d i e s  i n  t h e  p r i m a ry  e d u c a t i o n  p ro g r a m m e ,  
i n c lu d i n g  s ch o o l  ex p e r i e n c e  a c t iv i t i e s  a n d  
s i mu l a t e d  c l a s s e s .  

A s  a  r e s u l t ,  s ev e r a l  p e r s p e c t iv e s  o n  t h e  c o n t e n t  
o f  t h e  su rv e y  w e r e  o b t a in e d .  Ex a m p l e s  a r e  g i v en  
b e l o w.  
  Th e r e  a r e  l e a r n in g  a c t iv i t i e s  an d  s u b j e c t s  

wh e r e  s a f e t y  m a n a g e m e n t  d u r in g  a c t i v i t i e s  
c a n n o t  b e  e n su r ed .  

  I t  w o u ld  b e  g o o d  i f  t h e  s u b m i s s io n s  a n d  
o th e r  m a t e r i a l s  co u l d  b e  c o n v e r t e d  i n to  d a t a  
a n d  s t o r ed  o n  a  t e r m in a l  b e f o r e  t h e  l e s s o n ,  
so  t h a t  t h ey  c o u ld  b e  v i e w e d  a t  h a n d ,  f o r  
e x a mp l e  u s in g  th e  t e r m in a l ' s  s c r e e n  
m a g n i f i c a t i o n  f u n c t io n .  

  I t  w o u ld  b e  u s e f u l  t o  c l a r i fy  wh a t  k in d  o f  
t h in g s  t h e  s tu d en t s  n e e d  t o  b e  a b l e  t o  t e a c h  
a s  t e a ch e r s  w h en  th ey  a r e  i n  a  t e a c h i n g  
p o s i t i o n .  

2 .4 .  Resea rch  Co ntent s  
Th e  r e su l t s ,  b a s e d  o n  th e  a b o v e  c o n s id e r a t i o n s  

a n d  p r ev io u s  s t u d i e s ,  a r e  su m m a r i s e d  in  t h e  
" R o u n d -Ta b l e  O p e r a t i o n a l  P l an  [M a t t e r s  t o  b e  
In fo r m e d ]" .  

1 .  Cu r r e n t  j o b  d e s c r i p t i o n  

2 .  Ho w  y o u  b e c a m e  v i su a l ly  i m p a i r ed  an d  y o u r  
c u r r e n t  s i t u a t io n  

3 .  A r e a s  o f  wo rk  w h e r e  y o u  a r e  n o t  a s  g o o d  a s  
y o u r  co l l e ag u e s  

4 .  Su p p o r t  t o  m a k e  y o u r  w o rk  mo r e  r e l i ab l e  an d  
f a s t e r,  a n d  w ay s  t o  i m p ro v e  y o u r  d i f f i c u l t i e s  

5 .  Wh a t  y o u  v a lu e  an d  th i n k  ab o u t  i n  y o u r  wo rk  
6 .  Th o u g h t s  a n d  i d e a s  t h a t  a r e  p a r t i c u l a r ly  

i mp o r t a n t  fo r  t h e i r  o wn  p ro a c t iv e  w o r k  
7 .  R e a s o n a b l e  c o n s id e r a t i o n s  fo r  s t u d e n t s  i n  a  

s i m i l a r  s i t u a t io n  to  t h e m s e lv e s  w h o  a r e  
t ak in g  th e  t e a c h e r  r e c r u i t m e n t  e x a m in a t io n s  

8 .  Wh a t  t h ey  th in k  wo u ld  h a v e  b e en  " l e s s  
d i f f i c u l t "  i n  t h e i r  w o rk  i f  t h ey  h a d  l e a r n ed  
m o r e  a t  u n i v e r s i t y  

Th e  ro u n d t a b l e  w a s  p r e s e n t e d  to  t h e  r e s e a r c h e r s  
i n  ad v an c e  w i th  t h i s  m a n a g e m en t  p l an .  I  t h e n  
a s k ed  th e m :  ' P l e a s e  g iv e  a  1 0 - m i n u t e  p r e s e n t a t i o n  
a b o u t  y o u r s e l f  f ro m  th i s  l i s t .  P l e a s e  d o n ' t  t ry  t o  
t a lk  ab o u t  e v e ry th in g ,  t h e  r e s t  c a n  b e  d i s cu s s e d  
d u r i n g  t h e  ex c h an g e  o f  o p in i o n s .  Th e  ex c h an g e s  
l a s t ed  fo r  ab o u t  6 0  m in u t e s  e a c h ,  w i t h  t h e  
e x ch a n g e  o f  v i e w s  co n t in u in g  t h r o u g h o u t  t h e  
m e e t in g .  

Th e  ro u n d - t ab l e s  w e r e  u s u a l ly  h e l d  u s i n g  a  
v id e o c o n f e r en c i n g  sy s t e m ,  w h i c h  a l l o w ed  
d i s c u s s io n s  t o  t a k e  p l a c e  i n  f r o n t  o f  t h e  c a m e r a .  
Th e  ro u n d - t ab l e s  w e r e  h e ld  a t  a  t i m e  a n d  d a t e  
wh e n  t h e  s t a f f  a n d  a t  l e a s t  s o m e  o f  t h e  r e s e a r c h e r s ,  
i n c lu d i n g  th e  v i su a l ly  i m p a i r e d  s tu d en t ,  c o u ld  b e  
p r e s e n t .  In  ex c e p t io n a l  c a s e s ,  wh e n  th e  r e s e a r c h e r s  
i n v i t ed  t h e m  to  t h e  s ch o o l ,  a  t e a c h e r  o f  t h e  
r e s e a r c h  o rg an i s a t i o n  v i s i t ed  t h e  s ch o o l  wi th  t h e  
s tu d en t .  

2 .5 .  Ethica l  Co ns idera t io n s  
Et h i c a l  c o n s id e r a t i o n s  w e r e  t a k en  in to  a c c o u n t  

i n  t h e  co n d u c t  o f  t h i s  r e s e a r c h .  In  ad d i t i o n ,  t h e  
r e s e a r c h  m e t h o d s  w e r e  s u b j e c t e d  to  a  r e s e a r c h  
e th i c s  r ev i e w  b y  th e  R e s e a r c h  E th i c s  R e v i e w  
Co m m i t t e e  o f  t h e  Hu m a n i t i e s  a n d  S o c i a l  S c i en c e s  
a t  t h e  r e s e a r c h e r s ’ o rg an i s a t i o n ,  an d  th e  r e s e a r c h  
w a s  co n d u c t e d  a f t e r  r e c e i v in g  a p p r o v a l .  

In  co n d u c t i n g  t h e  s u rv e y,  r e s e a r c h  c o l l a b o r a to r s  
w e r e  i n fo r m e d  i n  a d v a n c e  an d  o n  t h e  d ay  o f  t h e  
su r v ey  ab o u t  t h e  r e s e a r c h  o b j e c t iv e s  a n d  m e th o d s ,  
v o l u n t a ry  p a r t i c ip a t io n ,  t i m e  an d  c o n s id e r a t i o n s  
fo r  ad m i n i s t r a t i o n ,  p sy c h o lo g i c a l  b u rd e n  a n d  
c o n s id e r a t i o n s ,  an d  d a t a  h an d l in g  a n d  p ro t e c t io n ,  



 
  
 

 

a n d  t h e  s u rv e y  w a s  c o n d u c t ed  a f t e r  o b t a in in g  th e  
c o n s e n t  o f  e a c h  c o l l a b o r a to r.  

 

3 .  Empir ica l  F ind ing s  o n  Wo rk  a nd  
Emplo y ment  in  Teach i ng  a nd  Rea so na ble  
Acco mmo da t io n    
In  t h e  fo l l o w in g  s e c t io n s  o f  t h i s  p ap e r,  t h e  

r e s e a r c h e r s  wi l l  d e s c r ib e  t h e  e m p i r i c a l  f i n d in g s  o f  
t h e i r  r e s e a r c h  co l l ab o r a to r s ,  v i s u a l l y  i m p a i r e d  
t e a c h e r s ,  o n  t e a c h in g  o b t a in e d  t h r o u g h  t h e  
ro u n d t a b l e s ,  u s in g  t h e i r  p ro to c o l s .  

3 .1 .  The  Va lue  o f  Ha v ing  Visua l ly  Impa ired  
Tea chers  

Th e  r e s e a r c h  co l l ab o r a t o r s  r e f e r r e d  to  t h e  v a lu e  
o f  t h e i r  o w n  w o rk  a s  v i su a l ly  i m p a i r ed  t e a ch e r s  
t h e m s e l v e s .  Ty p i c a l  p ro to c o l s  w e r e  a s  fo l l o w s .  

Te a ch e r  2  m e n t io n e d  th a t  i t  w a s  h e lp fu l  fo r  t h e  
p u p i l s  t o  h av e  th e  v i s u a l l y  i m p a i r e d  t e a c h e r  p r e s e n t  
i n  t h e  s ch o o l  a n d  in t e r a c t in g  w i th  t h e  p u p i l s .  

T2 :  I n  m y  o p in io n ,  t h e  y o u n g e r  t h e  ch i ld r en  a r e  
e x p o s e d  t o  t e a c h e r s  wi th  d i s a b i l i t i e s ,  t h e  
b e t t e r.  T h e  r e a so n  i s  t h a t  t h e y  c a n  co p e .  
Ch i ld r e n  a r e  m o r e  a d ap t a b l e .  I t  i s  v e ry  
u s e f u l  fo r  t h e  fu tu r e  d e v e lo p m e n t  o f  
c h i ld r e n  i f  t h ey  a r e  ex p o s e d  to  t e a c h e r s  w i th  
d i s a b i l i t i e s  i n  p r i m a ry  s c h o o l  r a t h e r  t h a n  
s e c o n d a ry  s ch o o l .  

Te a ch e r  1  m e n t i o n e d  th a t  h e  so m e t i m e s  g i v e s  
l e c tu r e s  a s  a  d i s ab l e d  p e r so n .  

T1 :  I  a m  a l so  a  p e r s o n  wi th  d i s ab i l i t i e s ,  so  wh e n  
I  g iv e  h u m an  r ig h t s  l e c t u r e s  i n  s c h o o l s ,  I  a m  
in  ch a rg e  o f  t h e m ,  an d  I  a l so  g o  o u t  t o  
n e i g h b o u r in g  s c h o o l s  t o  t a lk  ab o u t  v i su a l  
i mp a i r m e n t .  I  a m  a l s o  s o m e t i m e s  i n v i t ed  b y  
h ig h  s c h o o l s  t h a t  h a v e  w e l f a r e  d ep a r t m e n t s .  
Th e r e  a r e  a l so  u n i v e r s i t i e s ,  p r i m a r y  s ch o o l s ,  
j u n i o r  h i g h  s ch o o l s .  T h e r e  a r e  a l so  
s e c o n d a ry  s ch o o l s .  ( sn ip )  I f  t h e  s ch o o l  
n e ed s  m e ,  I  g o  o u t  a n d  t a lk  t o  t h e m .  

3 .2 .  Tho ug ht s  a nd  idea s  that  a re  pa r t i cu la r ly  
impo rta nt  fo r the ir  o wn pro ac t iv e  wo rks  

Th e  r e s e a r c h  c o l l a b o r a t o r s  w e r e  a w a r e  o f  t h e  
s ig n i f i c a n c e  o f  b e in g  ab l e  t o  p r o a c t i v e  wo rk  in  t h e  
wo r k p l a c e ,  e v en  in  t h e  c o n t e x t  o f  v a r io u s  s i t u a t io n s  
a r i s in g  f ro m  v i s u a l  i mp a i r m e n t ,  an d  h ad  o p in io n s  o n  
wh a t  t h e y  v a l u ed  fo r  t h i s .  

Ty p i c a l  p ro to c o l s  w e r e  a s  f o l l o w s .  

Te a ch e r  1  p o in t ed  o u t  t h e  s ig n i f i c a n c e  o f  h a v i n g  
a r e a s  o f  e x p e r t i s e ,  c i t i n g  e x a m p l e s  f r o m o th e r  
t e a c h e r s .  

T1 :  I  a l so  t h in k  i t ' s  g o o d  to  h a v e  a  s p e c i a l i t y.  I  
d o n ' t  h a v e  mu c h  in  t h a t  a r e a  e i t h e r,  b u t  
( sn ip )  I ' v e  s e e n  ex a m p l e s  o f  v i su a l ly  
i mp a i r e d  t e a c h e r s  i n  o t h e r  s c h o o l s  w h o  a r e  
g o o d  a t  t e a c h in g  c h o r a l  s i n g i n g  o r  E n g l i s h  
sp e e c h .  Th e r e  a r e  a l so  p e o p l e  w h o  f i n d  a  j o b  
th e y  c a n  d o  a n d  c r e a t e  a  p o s i t i o n  w i th in  t h e  
s c h o o l  b e c a u s e  o f  t h e i r  k n o w l ed g e  o f  t h e  
Hy a k u n i n - i s s h u  ( Hu n d r ed  p o e m s  i n  t h e  
H e i an  p e r i o d )  o r  s o m e th i n g  l i k e  t h a t .  

Te a ch e r  4  s a id  a s  fo l l o w s  an d  t a lk e d  a b o u t  t h e  
e x t r a c u r r i c u l a r  a n d  v o l u n t e e r in g  a c t iv i t i e s  h e  h ad  
d o n e  w i t h  h i s  s tu d en t s  an d  h o w h e  h a d  lo o k e d  fo r  
w a y s  t o  m a k e  t h e m  h a p p e n  wh i l e  k e e p i n g  s a f e ty  i n  
m in d .  H e  a l so  sh a r e d  a  s t o r y  o f  b e i n g  t h an k ed  fo r  
h i s  v o l u n t e e r  wo rk .  

T4 :  Th in k  o f  d i f f e r en t  w a y s .  I f  t h e r e  i s  
so m e t h in g  y o u  w an t  t o  d o ,  I  t h in k  i t  i s  
i mp o r t a n t  t o  t h in k  o f  w a y s  t o  m a k e  i t  
h ap p e n .  

3 .3 .  H uma n a nd  Ma ter ia l  Suppo r t  a s  a  
Rea so na ble  Acco mmo dat io n  

A l l  o f  t h e  r e s e a r c h  c o l l a b o r a t o r s  m e n t i o n e d  th e  
i n d i s p en s a b i l i t y  o f  h u m a n  su p p o r t  a s  a  r e a s o n a b l e  
a c c o m m o d a t io n .  Te a c h e r  2 ,  wh o  w a s  a w a r e  t h a t  h i s  
o w n  e f fo r t s  t o  r e tu r n  t o  wo r k  a f t e r  v i s io n  lo s s  
w e r e  m a d e  a t  a  t i m e  b e fo r e  t h e  so - c a l l ed  
r e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t io n  c o n c e p t  w a s  i n t ro d u c ed  
in to  t h e  wo rk p l a c e ,  s t a t e d  t h e  fo l l o w in g ,  an d  th e n  
r e f e r r ed  to  t h e  ex i s t en c e  o f  h u m an  su p p o r t  fo r  
r e a l i s i n g  l e s so n s ,  i n c lu d i n g  v o lu n t e e r  t ex t b o o k  
t r an s l a to r s  wh o m h e  h ad  n ev e r  m e t ,  o th e r  t e a c h e r s  
a n d  l o c a l  v o lu n t e e r  h u m a n  r e so u r c e s ,  e t c .  Th e r e  
w a s  a  r e f e r en c e  t o  t h e  h u m a n  s u p p o r t  fo r  r e a l i s i n g  
th e  c l a s s e s .  

T2 :  Th e r e  w a s  t h e  f a c t  t h a t  ev e ry o n e  th o u g h t  
s e r io u s l y  a b o u t  h o w t o  a c c e p t  b l i n d  p eo p l e  
b e f o r e  a c c e p t in g  th e m .  I t  w a s  1 0  y e a r s  
b e f o r e  o r  1 0  y e a r s  b e f o r e  2 0 1 0  wh e n  
r e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t io n  w a s  av a i l a b l e ,  so  
X X X  (n a m e  o f  t h e  s c h o o l  wh e r e  t h e  t e a c h e r  
wo r k s )  e n t e r e d  i n  2 0 x x .  I  t h i n k  so c i e ty  i s  
f i n a l ly  c a t ch in g  u p .  

R eg a r d in g  m a t e r i a l  s u p p o r t ,  i t  w a s  m e n t io n ed  
th a t  Br a i l l e  d i sp l ay s  a n d  PC  s o f t w a r e ,  su c h  a s  



 
  
 

 

v o i c e  s c r e e n  r e ad e r s ,  h a v e  b e e n  i n t r o d u c e d  a s  
m u n i c ip a l  e q u i p m en t  an d  c a n  b e  b ro u g h t  t o  t h e  
c l a s s ro o m .  

3 .4 .  The  Need  fo r Lea rn ing  a bo ut  the  
Lea rn ing  Pro cess  o f  the  Clea r- s ig hted  

Th e  r e s e a r c h  c o l l a b o r a to r s  r e co g n i s ed  th a t  t h ey  
sh o u ld  h a v e  h a d  m o r e  o p p o r t u n i t i e s  t o  l e a rn  ab o u t  
t h e  l e a rn in g  p ro c e s s e s  o f  p eo p l e  w i t h  c l e a r  v i s io n  
wh e n  t h ey  w e r e  s tu d y i n g  t e a c h i n g  a t  u n iv e r s i t y.  

Te a ch e r  3  m e n t i o n e d  th a t  h e  h a d  a  c l e a r  
p e r s p e c t iv e  t h a t  h e  n e e d e d  to  u n d e r s t an d  th e  
l e a rn in g  p ro c e s s  o f  p e o p l e  w i t h  c l e a r  v i s io n  w h en  
h e  w a s  t e a c h i n g ,  a f t e r  h e  w a s  e m p l o y e d  a n d  s t a r t e d  
wo r k i n g .  

T3 :  I  d o n ' t  m e a n  a t  u n i v e r s i t y  o r  i n  t h e  
c l a s s ro o m  b u t  h o w o t h e r  ( c l e a r - s ig h t ed )  
p eo p l e  l e a rn  an d  I  t h in k  I  m en t io n ed  b e f o r e  
t h a t  I  w a s  v i s u a l l y  i mp a i r e d  a n d  I  h ad  b e e n  
in  a  s ch o o l  fo r  t h e  b l i n d  fo r  a  l o n g  t i m e  s o  
t h e  en v i r o n m e n t  w a s  d i f f e r e n t  b u t  wh a t  k in d  
o f  p ro c e s s e s  d o  th e y  l e a r n ,  d o  th e y  
u n d e r s t a n d  t h e  f o r mu l a s ,  d o  th e y  h a v e  t h e  
o p p o r tu n i t y  t o  s e e  t h e  a c t u a l  h ig h  s c h o o l  
c l a s s e s  e t c . ?  I f  I  h ad  h a d  m o r e  o p p o r t u n i t i e s  
t o  s e e  a c tu a l  h ig h  s c h o o l  c l a s s e s ,  ( sn ip )  I  
t h in k  I  wo u l d  h av e  b e e n  a b l e  t o  s e e  t h i s  a  
l i t t l e  e a r l i e r.  

H e  th en  w e n t  o n  t o  e x p l a i n  t h a t  t h e  s t u d y  o f  
m a th e m a t i c s  i n  h i g h  s ch o o l  wi t h  p r o b l e m  b o o k s  
a n d  t h e  a m o u n t  o f  h o m e w o r k  h e  h ad  to  d o  w a s  v e r y  
d i f f e r e n t  f ro m  h i s  o w n  l e a rn i n g  p ro c e s s .  

 

4 .  Future  Perspec t iv es  
Th i s  p ap e r  i s  o n ly  a  p r e l i m in a r y  r e p o r t  o f  t h e  

r e su l t s  o f  r e s e a r c h  co n d u c t ed  b y  r e s e a r c h e r s .  In  
t h e  l i g h t  o f  t h e  p r i n c i p l e  o f  i n c lu s iv e  e d u c a t io n  a s  
e n sh r in e d  in  t h e  Co n v en t i o n  o n  th e  R i g h t s  o f  
P e r so n s  w i th  Di s a b i l i t i e s ,  t h e  w ay  i n  w h i ch  
o p p o r tu n i t i e s  fo r  p u p i l s  t o  l e a rn ,  t h e  w a y  i n  w h i ch  
th e  r i g h t  t o  e d u c a t io n  a s  w e l l  a s  e m p lo y m e n t  an d  
wo r k  o p p o r t u n i t i e s  fo r  p e r so n s  w i th  d i s a b i l i t i e s  
sh o u ld  n a t u r a l l y  b e  d i s c u s s e d .  T h e  r e s e a r c h e r s  
b e l i e v e  t h a t ,  t o g e th e r  w i t h  so c i a l  b a r r i e r s ,  t e a c h e r  
t r a i n in g  a s  o n e  o f  t h e  o u t c o m e s  o f  ed u c a t i o n  f o r  
d i s a b l e d  p e o p l e  c a n  b e  p r o mo t ed  b y  o rg an i s in g  
h o w v i su a l ly  i m p a i r ed  t e a c h e r  t r a in in g  s tu d en t s ,  
wh o  a r e  t h e  p eo p l e  w i t h  d i s a b i l i t i e s ,  sh o u ld  a i m t o  
c o n s t ru c t  t h e i r  o w n  id e n t i t y  i n  t h e  fu tu r e .   

 
Ap p en d i x  

Th e  au t h o r s  w o u ld  l i k e  t o  t h an k  th e  t e a c h e r s  
wh o  c o o p e r a t ed  in  t h e  s u r v ey  f o r  t h i s  s t u d y.  

No  c o n f l i c t s  o f  i n t e r e s t  w e r e  i n v o l v ed  in  t h e  
c o n d u c t  o f  t h i s  s t u d y.  
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