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特集 2
私を支える本や人

Ｉ
を
設
け
る
の
で
は
な
く
、
学
校
教
育
が
本
当
に
生
徒
た
ち

に
と
っ
て
役
に
立
っ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
が
競
争
力
に
つ
な

が
っ
て
い
く
の
か
、
そ
の
よ
う
な
観
点
を
や
は
り
Ｋ
Ｐ
Ｉ
に

す
べ
き
で
は
な
い
か（

４
）」
と
の
発
言
が
見
ら
れ
る
。
こ
れ
が
象

徴
す
る
よ
う
に
、
政
府
の
政
策
や
条
件
整
備
そ
の
も
の
を
検

討
対
象
に
す
る
こ
と
は
徹
底
的
に
忌
避
さ
れ
、
地
方
・
学
校

の
責
任
だ
け
が
問
わ
れ
る
構
造
に
な
っ
て
い
る
。

上
位
目
標
と
当
初
計
画
の
過
剰
重
視

　

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
傾
向
は
今
始
ま
っ
た
こ
と
で
は
な

い
。「
義
務
教
育
の
構
造
改
革
」
と
銘
打
っ
た
中
教
審
答
申

（
２
０
０
５
年
）
は
、
国
が
目
標
を
設
定
し
、
地
方
や
学
校

が
そ
の
実
施
過
程
に
責
任
を
持
つ
と
と
も
に
、
評
価
を
通
し

て
質
を
保
証
す
る
と
い
う
体
制
を
提
言
し
た
。
以
降
の
教
育

行
政
環
境
に
お
い
て
は
、
地
方
分
権
・
学
校
分
権
な
ど
、
単

位
組
織
の
自
律
性
が
表
面
的
に
は
強
調
さ
れ
て
き
た
も
の
の
、

実
質
的
に
は
、
個
々
の
経
営
単
位
は
上
位
主
体
が
決
定
し
た

所
与
の
目
標
と
指
標
の
中
で
、
シ
ス
テ
ム
総
体
に
適
合
的
な

形
で
自
ら
を
経
営
す
る
「
限
ら
れ
た
範
囲
内
で
の
自
律
的
裁

量
権
」（
石
井
２
０
２
２
：
１
１
２
）
の
行
使
が
求
め
ら
れ

て
き
た
。
し
か
も
、
先
に
見
た
よ
う
に
、
上
位
主
体
が
設
定

す
る
目
標
や
資
源
配
分
等
の
妥
当
性
は
問
わ
れ
ず
、
政
府
は

無
謬
の
位
置
に
免
責
さ
れ
る
。
大
野
（
２
０
１
９
：
41
）
は

「
２
０
０
０
年
代
半
ば
以
降
の
教
育
行
政
環
境
」
を
、
端
的

に
「
資
源
面
の
学
校
裁
量
拡
大
の
停
滞
状
況
に
お
け
る
教
育

の
水
準
保
障
の
文
脈
追
加
等
」
と
し
て
い
る
が
、
ま
さ
に
、

条
件
整
備
を
没
問
題
化
し
た
ま
ま
、
達
成
要
求
は
亢
進
す
る

状
況
が
常
態
と
な
っ
て
き
た
。
そ
れ
は
例
え
ば
、
デ
ジ
タ
ル

化
・
コ
ロ
ナ
対
策
・「
新
指
導
要
領
の
着
実
な
実
施
」・
そ
し

て
働
き
方
改
革
を
同
時
に
進
め
よ
、
と
い
う
よ
う
に
で
あ
る
。

　

多
数
の
目
標
や
「
過オ

ー
バ
ー
ロ
ー
ド

積
載
」
な
教
育
内
容
を
、
限
ら
れ
た

資
源
で
達
成
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
現
代
の
学
校
で
重
視
さ

れ
る
の
が
当
初
計
画
で
あ
る
。「
遊
び
」
を
設
け
る
時
間

的
・
人
的
・
物
的
余
裕
に
乏
し
く
、
計
画
が
ズ
レ
た
ら
、
必

要
事
項
を
消
化
し
き
れ
な
い
可
能
性
が
出
て
く
る
か
ら
で
あ

る
。
そ
の
た
め
、「
計
画
段
階
（
目
的
・
手
段
）
の
緻
密

化
」（
大
野
２
０
２
０
：
88
）
が
進
行
す
る
。

　

本
来
、
集
団
に
お
け
る
複
雑
な
相
互
行
為
、
と
り
わ
け
教

育
は
、
様
々
な
計
画
ハ
ズ
レ
、
す
な
わ
ち
計
画
に0

な
い
こ
と

う
ひ
と
つ
、「
教
師
不
足
」
を
現
状
認
識
と
し
て
認
め
た
答

申
で
あ
っ
た
こ
と
も
注
目
さ
れ
る
。
特
に
、
２
０
２
２
年
12

月
に
出
さ
れ
た
答
申
は
、「
教
師
不
足
」
へ
の
対
策
に
紙
幅

を
割
い
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

　

だ
が
、
既
に
本
誌
で
佐
藤
（
２
０
２
３
）
が
指
摘
し
て
い

る
よ
う
に
、
そ
の
内
容
は
、
採
用
試
験
の
早
期
化
、
採
用

ル
ー
ト
の
複
線
化
、
教
育
実
習
時
期
の
柔
軟
化
と
い
っ
た
彌

縫
策
ば
か
り
だ
っ
た
。
こ
れ
ま
で
あ
れ
ほ
ど
規
制
を
強
化
し

て
き
た
養
成
政
策
は
、
い
ざ
教
師
不
足
に
な
っ
た
ら
、「
大

学
に
お
け
る
教
員
養
成
」
や
「
相
当
免
許
状
主
義
」
の
原
則

さ
え
も
か
な
ぐ
り
捨
て
、
二
種
免
許
・
特
別
免
許
・
臨
時
免

許
で
対
応
す
る
と
の
方
針
で
あ
る
。「
教
師
自
身
も
志
気
を

高
め
、
誇
り
を
持
っ
て
働
く
」
で
あ
る
と
か
「
変
化
に
背
を

向
け
る
の
で
は
な
く
、
訪
れ
る
変
化
を
前
向
き
に
受
け
止
め

て
い
く（

１
）」

と
い
っ
た
意
気
軒
昂
な
レ
ト
リ
ッ
ク
の
空
疎
さ
は
、

直
視
し
が
た
い
ほ
ど
の
も
の
だ
っ
た
。

　

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
各
所
で
稼
働
さ
せ
る
よ
う
求
め
て

き
た
政
府
だ
が
、
自
ら
の
「
検
証
改
善
」
を
進
め
る
気
は
な

い
よ
う
だ
。
例
え
ば
、「
採
用
倍
率
の
低
下
や
教
師
不
足
」

に
つ
い
て
、
答
申
は
、「
近
年
の
大
量
退
職
等
に
伴
う
採
用

者
数
の
増
加
や
既
卒
の
受
験
者
数
の
減
少
、
産
休
・
育
休
取

得
者
や
特
別
支
援
学
級
の
増
加
等
が
要
因
」
と
述
べ
て
い
る（

２
）。

も
ち
ろ
ん
そ
れ
ら
の
要
因
が
あ
る
こ
と
は
否
定
し
な
い
。
だ

が
、
大
学
生
に
対
す
る
あ
る
調
査
に
よ
れ
ば
、
教
員
を
諦
め

た
理
由
と
し
て
、「
労
働
時
間
が
長
く
、
部
活
動
や
行
事
な

ど
で
休
日
出
勤
も
多
い
こ
と
を
知
っ
た
か
ら
」
が
他
の
理
由

を
圧
倒
し
て
ト
ッ
プ
で
あ
る（

３
）。
業
務
量
の
問
題
、
給
与
制
度

の
問
題
、
正
規
教
員
の
採
用
控
え
に
よ
る
講
師
依
存
体
質
な

ど
、
検
証
す
べ
き
こ
と
は
数
多
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
教
員

免
許
更
新
制
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
が
潜
在
層
を
削
り
取
っ
て

き
た
こ
と
に
つ
い
て
十
分
な
言
及
も
な
い
ま
ま
、「
発
展
的

解
消
」
と
言
葉
遊
び
を
し
て
済
ま
せ
て
よ
い
の
だ
ろ
う
か
。

　

エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
く
教
育
政
策
を
謳
う
教
育
振
興
基
本

計
画
の
審
議
で
は
、
た
し
か
に
デ
ー
タ
を
用
い
て
第
３
期
計

画
の
検
証
が
行
わ
れ
た
。
し
か
し
、
そ
こ
で
検
討
さ
れ
た
の

は
、
も
っ
ぱ
ら
地
方
や
学
校
で
の
進
捗
・
達
成
状
況
で
あ
っ

た
。
自
ら
を
省
み
な
い
の
は
、
文
科
省
だ
け
で
は
な
い
。
内

閣
府
の
経
済
財
政
諮
問
会
議
で
は
、
例
え
ば
「
学
校
の
先
生

の
配
置
な
ど
、
配
慮
す
べ
き
事
項
が
多
い
と
い
う
こ
と
は
よ

く
分
か
っ
て
い
る
つ
も
り
だ
が
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
に
Ｋ
Ｐ
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特集 2
私を支える本や人

と
の
関
連
付
け
を
伴
う
比
較
競
争
が
促
さ
れ
る
。
こ
う
し
て
、

私
た
ち
の
日
常
を
物
理
的
・
認
識
的
・
情
緒
的
に
取
り
囲
む

組
織
の
中
に
、
望
ま
し
い
も
の
、
無
難
な
も
の
、
白
眼
視
・

危
険
視
さ
れ
る
も
の
が
、
暗
黙
的
に
共
有
さ
れ
る
。
子
ど
も

の
「
逸
脱
」
に
際
し
て
は
、
全
校
一
致
し
て
学
校
の
指
導
方

針
を
適
用
し
、
授
業
規
律
を
優
先
す
る
こ
と
。
研
修
履
歴
を

管
理
し
、
自
ら
に
「
～
～
力
が
育
っ
た
」
こ
と
を
示
す
書
類

技
巧
を
凝
ら
す
こ
と
。
単
元
的
に
そ
の
必
要
は
な
い
の
に
、

教
育
委
員
会
の
指
導
ど
お
り
、
デ
ジ
タ
ル
端
末
を
活
用
し
た

研
究
授
業
を
組
む
こ
と

―
例
え
ば
こ
の
よ
う
な
形
で
、
是

認
さ
れ
る
振
る
舞
い
の
相
場
感
が
組
織
内
に
で
き
あ
が
っ
て

い
く
。

　

以
上
に
通
底
す
る
形
で
、
次
の
二
つ
の
特
徴
が
あ
る
。
第

三
に
、
独
特
の
言
葉

―
英
国
の
教
育
社
会
学
者
で
あ
る

Ｓ
・
ボ
ー
ル
が
言
う
「
政
策
デ
ィ
ス
コ
ー
ス
」
す
な
わ
ち

「
特
定
の
考
え
、
ト
ピ
ッ
ク
、
話
者
を
特
権
化
し
、
そ
れ
以

外
を
排
除
す
る
」
言
説
（Ball 2021

：9

）

―
を
伴
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
人
材
育
成
、
学
習
成
果
、
質
保

証
、
説
明
責
任
、
エ
ビ
デ
ン
ス
、
教
育
Ｄ
Ｘ
な
ど
、
一
度
は

疑
問
符
が
付
く
言
葉
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
多
忙
化
の

中
で
、
個
人
の
思
考
と
時
間
は
細
切
れ
に
切
り
刻
ま
れ
、
認

識
は
鈍
麻
す
る
。
こ
う
し
て
作
り
出
さ
れ
た
危
機
に
新
た
な

語
彙
が
滑
り
込
み
、
教
師
で
あ
る
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
、

学
校
と
は
い
か
な
る
場
か
、
公
教
育
は
何
の
た
め
に
あ
る
の

か
、
自
分
は
教
師
と
し
て
ど
う
あ
り
た
い
（
あ
り
た
く
な

い
）
の
か
と
い
う
認
識
や
信
念
を
、
深
い
と
こ
ろ
で
変
え
て

い
く
。

　

第
四
に
、
単
に
抑
圧
的
な
だ
け
で
は
な
く
、
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
構
造
や
、
組
織
と
個
人
の
目
標
設
定
に
働
き
か
け
、

シ
ス
テ
ム
に
適
合
的
な
個
人
や
社
会
関
係
を
生
み
出
す
と
い

う
、
生
成
的
な
作
用
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

そ
れ
ら
は
、
Ｓ
・
ボ
ー
ル
が
言
う
「
政
策
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
」、

す
な
わ
ち
「
行
為
、
実
践
の
意
味
、
そ
し
て
社
会
関
係
を
変

え
て
い
く
装
置
」（Ball　

2021

：52

）
で
あ
り
、
賃
金
・

競
争
・
職
階
・
賞
揚
・
例
示
な
ど
を
通
じ
て
、
政
策
の
客
体

と
し
て
の
位
置
づ
け
を
自
ら
遂
行
し
た
く
な
る
よ
う
な
磁
場

を
発
生
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。
教
師
は
、
冒
頭
の
引
用
が
示

唆
す
る
よ
う
な
傾
い
た
地
平
の
上
に
立
た
さ
れ
つ
つ
、
あ
た

か
も
自
ら
選
び
取
っ
た
こ
と
と
し
て
、〝
シ
ス
テ
ム
適
合
的

な
生
〟
を
主
体
的
に
生
き
る
よ
う
招
か
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

が
随
伴
す
る
実
践
で
あ
る
。
ま
た
、
教
師
の
仕
事
が
創
造

的
・
即
興
的
な
性
質
を
持
つ
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
、
計
画
の0

な
い
実
践
も
ま
た
意
味
を
持
つ
。

　

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
所
与
の
目
標
を
不
動
の
前
提
に
置
い

た
ま
ま
、Plan

（
当
初
計
画
）
が
ど
れ
だ
け
達
成
さ
れ
た
か

をCheck
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
の
が
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
体
制

で
あ
る
。
つ
ま
り
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
本
気
で
回
し
続
け
る
こ
と

は
、
あ
ら
ゆ
る
偶
然
性
を
排
除
し
、
当
初
計
画
や
目
標
達
成

の
「
必
然
性
を
追
求
す
る
シ
ス
テ
ム

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

」（
古
川
２
０
１
７
：

19
、
強
調
原
著
）
を
目
指
す
こ
と
に
他
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

そ
こ
に
「
見
通
し
違
い
」
が
存
在
し
て
は
い
け
な
い
し
、
逡

巡
し
て
も
い
け
な
い
。「
振
り
返
り
」
を
行
う
余
裕
も
な
い
。

あ
る
の
は
、
当
初
計
画
の
緻
密
化
と
そ
の
検
証
だ
け
で
あ
り
、

万
が
一
そ
の
進
行
状
況
が
芳
し
く
な
け
れ
ば
、
責
任
を
持
っ

て
、
自
ら
や
子
ど
も
を
駆
り
立
て
ね
ば
な
ら
な
い
。

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
下
に
お
け
る
教
職
改
革
の
特
徴

　

こ
の
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
の
下
で
進
め
ら
れ
る
教
職
改
革
は
、

次
の
よ
う
な
特
徴
を
持
っ
て
い
る
。

　

第
一
に
は
、
そ
の
専
門
職
性
に
お
い
て
、
脱
専
門
職
化
と

官
製
の
再
専
門
職
化
が
進
ん
で
い
る
こ
と
で
あ
る
。
個
人
や

職
業
集
団
と
し
て
の
自
律
性
は
軽
ん
じ
ら
れ
つ
つ
、
詳
細
に

項
目
化
さ
れ
た
行
動
や
能
力
の
リ
ス
ト
化
に
よ
り
、
再
専
門

職
化
が
試
み
ら
れ
る
。
学
校
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
な
ど
に
よ
る
指

導
方
針
や
、
地
域
に
お
け
る
授
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
設
定
し
、

一
斉
・
一
律
の
適
用
を
求
め
る
こ
と
は
、
そ
の
典
型
で
あ
ろ

う
。
ま
た
、
教
員
養
成
に
お
け
る
コ
ア
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
導

入
や
、
教
員
育
成
指
針
に
基
づ
く
指
標
化
も
進
行
し
て
い
る
。

い
ま
や
教
師
は
、
政
府
の
計
画
や
目
標
を
実
現
す
る
た
め
柔

軟
に
配
置
可
能
な
人

ワ
ー
ク
フ
ォ
ー
ス
材
と
位
置
づ
け
ら
れ
、「
一
生
研
修
を

受
け
続
け
る
教
師（

５
）」
と
し
て
、
詳
細
に
項
目
化
さ
れ
た
「
実

践
的
指
導
力
」
の
ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー
を
促
さ
れ
て
い
る
。

　

第
二
に
、
組
織
を
通
じ
て
人
々
の
関
係
や
内
面
の
中
に
貫

通
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
が
そ
う

で
あ
る
よ
う
に
、
教
師
は
、
所
与
の
目
標
や
計
画
（Plan

）

に
統
合
さ
れ
、
全
体
の
権
力
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
捕
縛
さ
れ

る
一
方
、
各
々
の
責
任
は
検
証
さ
れ
（Check

）、
分
断
さ

れ
る
。
学
校
の
組
織
目
標
と
自
ら
の
実
践
目
標
を
リ
ン
ク
さ

せ
、
そ
の
達
成
度
を
可
視
化
す
る
と
と
も
に
、
評
価
と
処
遇
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特集 2
私を支える本や人

　

も
ち
ろ
ん
「
ほ
ん
と
う
の
こ
と
を
腹
蔵
な
く
語
る
」
こ
と

は
、
リ
ス
ク
と
危
険
を
伴
う
実
践
で
あ
る
（
箱
田
２
０
２

２
）。
こ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
時
に
過
ち
を
含
む
実
践
記
録

を
開
示
す
る
こ
と
は
、
監
視
の
進
ん
だ
学
校
現
場
で
「
命
取

り
」
で
あ
る
と
す
ら
感
じ
ら
れ
る
と
い
う
中
村
（
２
０
１

８
：
50
）
の
指
摘
を
想
起
し
た
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
語
り
を

交
流
で
き
る
場
を
集
団
的
に
保
持
・
創
造
す
る
努
力
が
必
要

と
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
読
む
・
聴
く
人
の
存
在
が
求
め
ら
れ

る
。
自
己
の
オ
ル
タ
ナ
テ
ィ
ブ
な
主
体
化
は
、「
真
空
に
お

い
て
で
は
な
く
、
常
に
、
人
間
の
相
互
的
な
関
係
性
や
社
会

性
の
網
の
目
の
中
で
行
わ
れ
る
」
か
ら
で
あ
る
（Ball 

2016

：71

）。

「
書
く
こ
と
は
、
戦
い
抗
う
こ
と
で
あ
り
、
何
者
か
に
な
る

こ
と
で
あ
り
、
地
図
を
描
く
こ
と
だ
」（D

eleuze 1992

：

44

）。
こ
の
指
摘
は
、「
書
く
」
と
い
う
具
体
的
な
動
作
形
態

に
限
っ
た
も
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
。
実
践
を
振
り
返
り
、
書

き
、
語
り
、
読
み
、
聴
き
、
分
か
ち
合
う
と
い
う
一
連
の
社

会
的
営
為
に
何
ら
か
の
形
で
参
加
す
る
こ
と
は
、
教
育
・
教

師
・
学
校
・
公
教
育
が
い
か
に
あ
る
べ
き
か
の
本
質
論
を
私

た
ち
の
こ
と
ば
で
「
語
り
な
お
す
」
プ
ロ
セ
ス
に
連
な
る
こ

と
で
あ
り
、
そ
れ
そ
の
も
の
が
「
戦
い
抗
う
」
た
め
の
、
す

ぐ
れ
て
政
治
的
な
実
践
な
の
で
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
以
上
の
事
柄
だ
け
で
危
機
が
打
開
で
き
る
と

い
う
わ
け
で
は
な
い
。
状
況
は
待
っ
た
な
し
で
あ
り
、
教
職

員
組
合
運
動
や
社
会
的
発
信
と
い
っ
た
具
体
的
な
社ア

ン
ガ
ー
ジ
ュ
マ
ン

会
参
加

の
必
要
性
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
高
ま
っ
て
い
る
。「
教
師
不

足
」
は
、
ヘ
ゲ
モ
ニ
ー
が
意
図
せ
ず
瓦
解
の
危
機
に
瀕
し
て

い
る
現
実
を
明
る
み
に
出
し
た
出
来
事
と
も
い
え
る
。
長
ら

く
教
師
に
対
し
て
は
冷
笑
と
バ
ッ
シ
ン
グ
が
向
け
ら
れ
て
き

た
が
、
教
職
の
危
機
が
知
ら
れ
る
に
つ
れ
て
、
少
し
ず
つ
共

感
的
な
論
調
も
高
ま
っ
て
き
た
。
無
言
の
反
乱
と
も
い
え
る

「
教
師
不
足
」
の
実
態
を
前
に
、
署
名
や
請
願
と
い
っ
た
社

会
運
動
が
取
り
組
ま
れ
、
給
特
法
改
正
ま
で
も
が
議
論
の
俎

上
に
乗
っ
た
。
こ
う
し
た
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、
教
師
自
身
も

「
政
治
的
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
」（
勝
野
２
０
１
６
）
を
高
め
て

い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
は
専
門
職
と
し
て
の
教

師
の
権
利
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
職
責
で
あ
る
と
も
い
え
る
。

〈
本
や
人
〉
と
の
出
会
い
に
よ
る
「
語
り
な
お
し
」
の
プ
ロ

セ
ス
を
通
じ
て
オ
ル
タ
ナ
テ
ィ
ブ
な
主
体
化
を
遂
行
し
た
教

師
が
、
危
機
に
立
ち
向
か
う
学
校
内
外
の
連
帯
・
共
同
を
作

い
ま
あ
る
よ
う
に
統
治
さ
れ
な
い
こ
と
は
可
能
か

　

こ
の
よ
う
な
政
策
の
動
向
は
極
め
て
全
面
的
で
あ
り
、
そ

の
ヘ
ゲ
モ
ニ
ー
と
し
て
の
強
度
は
累
積
的
で
あ
る
。
し
か
し
、

同
時
に
確
認
し
た
い
の
は
、
こ
う
し
た
政
策
は
「
特
定
の
主

体
／
客
体
と
し
て
存
在
し
よ
う
と
す
る
教
師
の
『
意
思
』
を

前
提
と
し
て
お
り
、
そ
の
限
り
に
お
い
て
、
常
に
抵
抗
の
契

機
に
開
か
れ
て
い
る
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
（
勝
野
２
０
０

７
：
18
）。
勝
野
に
よ
る
こ
の
指
摘
は
、
強
制
・
屈
服
・
拷

問
・
破
壊
に
よ
る
「
暴
力
」
と
、
他
者
の
振
る
舞
い
を
枠
付

け
、
働
き
か
け
る
「
権
力
」
と
を
区
別
す
る
後
期
フ
ー
コ
ー

の
議
論
を
想
起
さ
せ
る
も
の
だ
ろ
う
。
主
体
に
行
為
の
自
由

を
許
さ
な
い
暴
力
と
異
な
り
、
権
力
は
、
意
思
や
自
由
が
あ

る
な
か
で
し
か
作
用
し
な
い
関
係
的
な
も
の
で
あ
る
。

　

で
は
、
抵
抗
の
契
機
は
ど
こ
に
開
か
れ
う
る
か
。

　

勝
野
は
、
成
果
主
義
的
な
言
語
に
よ
っ
て
教
師
の
在
り
方

が
作
り
替
え
ら
れ
て
い
る
現
状
に
つ
い
て
、「
語
り
な
お
さ

れ
る
教
師
の
し
ご
と
を
さ
ら
に
語
り
な
お
す
」
実
践
を
通
じ

た
社
会
変
革
の
可
能
性
を
指
摘
す
る
（
勝
野
２
０
０
７
：

19
）。
そ
れ
は
、
先
に
も
確
認
し
た
よ
う
に
、
ヘ
ゲ
モ
ニ
ー

の
働
き
の
多
く
が
、「
こ
と
ば
」
に
よ
っ
て
達
成
さ
れ
て
い

る
か
ら
で
あ
る
。
フ
ー
コ
ー
を
用
い
て
、「
い
ま
あ
る
よ
う

に
は
統
治
さ
れ
な
い
技
術
」
に
つ
い
て
論
じ
る
箱
田
も
、

フ
ー
コ
ー
が
「
ほ
ん
と
う
の
こ
と
を
腹
蔵
な
く
語
る
」
プ
ロ

セ
ス
を
重
視
し
て
い
る
こ
と
に
注
目
を
向
け
る
（
箱
田 

２

０
２
２
：
77
）。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
通
じ
て
、
シ
ス
テ
ム
順

応
的
で
新
自
由
主
義
的
な
「
真
理
」
に
代
わ
る
真
理
を
立
ち

上
げ
、「
い
ま
あ
る
支
配
的
な
導
き
と
は
別
の
と
こ
ろ
へ
と
、

勇
気
と
と
も
に
自
分
（
た
ち
）
を
導
こ
う
と
す
る
、
オ
ル
タ

ナ
テ
ィ
ブ
な
主
体
化
の
あ
り
方
」（
箱
田
２
０
２
２
：
74
）

の
模
索
が
可
能
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

　

そ
う
し
た
「
語
り
な
お
し
」、
あ
る
い
は
「
ほ
ん
と
う
の

こ
と
を
腹
蔵
な
く
語
る
」
プ
ロ
セ
ス
は
、
本
特
集
に
引
き
つ

け
て
い
え
ば
、
例
え
ば
、
子
ど
も
の
実
態
や
、
教
師
自
ら
の

内
面
的
要
求
と
深
く
切
り
結
ん
だ
教
育
実
践
記
録
の
交
流
に

お
い
て
実
現
す
る
か
も
し
れ
な
い
。
あ
る
い
は
、
人
文
社
会

的
な
知
に
よ
り
、「
当
た
り
前
」
を
僭
称
す
る
特
定
の
知
や

政
策
言
説
の
限
界
を
確
定
し
、
も
っ
て
、
不
定
の
地
平
を
浮

き
彫
り
に
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。

book 教育2023年9月号.indb   64-65book 教育2023年9月号.indb   64-65 2023/07/26   9:15:062023/07/26   9:15:06



66


