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男性ケアワーカーの視点からみた成田市の
男女共同参画推進に係る強みと課題
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成田市男女共同参画計画推進懇話会 委員

国際医療福祉大学 成田看護学部 専任講師 古山 陽一
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北総地域推進員の皆様、ようこそ成田へ！

北総地域の男女共同参画地域推進員が県民と行政
のパイプ役として、北総地域の各市町を訪問し、
男女共同参画の推進に関して各市町と課題の共有
を図り、県・市町とともに改善のアプローチを考
え、男女がともに活躍できる環境づくりにつなげ
る機会とする
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Lecturer : 古山 陽一（ふるやま よういち）

1979年、福岡県生まれ。大阪市立大学大学
院修了。同大学医学部附属病院看護師を経て、
2016年から国際医療福祉大学専任教員。成田
市男女共同参画計画推進懇話会委員の他、千葉
県看護連盟幹事、Diversity & Inclusion 検定
講師等も務める。 2012年から父親の育休取得
を支援するNPO主宰。澤柳政太郎記念東北大学
男女共同参画奨励賞受賞。千葉県成田市在住。
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E-mail    furuyama@iuhw.ac.jp

成田市の男女共同参画に係る強み1

本日の内容

2 性差による偏りを無くすための取組みへ
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⑴ 国や県の動向等を踏まえ、総合的な「男女共同参画計画」が進められている
⑵ 上記に満足すること無く、計画の評価において課題の発見に努めている
⑶ 成田市男女共同参画推進員が成田市民と行政のパイプ役として機能している
（＝ 行政への批難では無く、忌憚の無い建設的意見が推進員から寄せられ、

行政側も関係各所と時間をかけて丁寧に調整し、反映に努めている ）
⑷ 女性推進員はもちろん、男性推進員が自分事として積極的に参画している
⑸ 推進員と行政が共同企画・開催している「男女共同参画講座」の質の高さ

1 成田市の男女共同参画に係る強み
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推進員と行政の共同が機能している！

令和5年度 成田市 第1回 男女共同参画セミナーチラシから裏面抜粋
https://www.city.narita.chiba.jp/content/000154733.pdf

■男女共同参画のテーマが明確
■男女共同参画に造詣の深い講師

の人選
■男女共同参画への市民の関心の

裾野を広げられるよう、堅くな
り過ぎずに敷居を低くする工夫

■推進員による受講の働き掛け

⑸ 推進員と行政が共同企画・開催して
いる「男女共同参画講座」の質の高さ
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第二ステージへの移行
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性差による偏りを無くすための取組みへ

男女共同参画の実質化

＝ 総量から中身（実質）の重視へ

ex. 成田市の審議会等別女性の登用状況（令和5年4月1日）：全体平均27.0％
⇒ 保健福祉審議会子ども・子育て支援部会：70.0％

男子（ｎ＝400） 順位 女子（ｎ＝400）

公務員 1 看護師

ITエンジニア・プログラマー 2 公務員

会社員 3 保育士・幼稚園教諭

教師・教員 4 歌手・俳優・声優などの芸能人

学者・研究者 5 デザイナー

高校生の将来なりたい職業ランキング

ソニー生命保険株式会社：中高生が思い描く将来についての意識調査2023 https://www.sonylife.co.jp/company/news/2023/files/230725_newsletter.pdf
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内閣府男女共同参画局Webサイト「『リコチャレ』とは」 https://www.gender.go.jp/c-challenge/about_rikochalle

理工チャレンジ（リコチャレ）Webサイト「先輩からのメッセージ」 https://www.gender.go.jp/c-challenge/senpai/bunya/index.html#anchor05

看護学は、理科系として分類できる
ものの、女子学生の在籍比率が一般
に9割以上を占めている
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理工チャレンジ（リコチャレ）Webサイト「先輩からの
メッセージ：古山 陽一さん」
https://www.gender.go.jp/c-
challenge/senpai/hoken/kango/002.html

⇒ 性差による偏りを無くす
ための取組みへ

看護学は、女子ではなく
男子学生へのメッセージ
こそが望まれるのではな
いか

看護師は女性の職業だと思い込まずに是非チャレンジ

男性の家庭・地域参画支援
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⇒ 女性の活躍促進と共に男性の「ケア参画」支援強化

ex. ケアワークのエキスパートによる母親向け講座と男性講師の「懺悔」「後悔」
の昔話しから始まる父親向け講座、「パパも子育てを楽しもう！」歌や絵本
の読み聞かせ講座

父親の育休取得率の上昇と（令和4年度17.13％）

「取るだけ育休」「名ばかりイクメン」の実態
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岡田みゆき・伊藤葉子・一見真理子（2014）：地方公共団体における父親の子育て支援.日本家政学会誌,65（10）,p587-597. Table9から転載

自治体における父親講座の内容

養育とは
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清潔、食事、排泄、睡眠 等

子どもは、遊びを通じて知的機能、情緒・社会性

の発達をとげ、環境への理解を深める

やけど、怪我、誤飲 等

⑴ 日常生活の世話

⑵ 遊びの支援

⑶ 事故防止

⑷ その他

奈良間美保 ほか（2020）：系統看護学講座 専門分野Ⅱ 小児看護学❶ 小児看護学概論 小児臨床看護学総論.医学書院,p78-90. 等を参照
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性差による養育活動の比重の偏り

総務省「平成28年社会生活基本調査：詳細行動分類による生活時間に関する結果」 p6図3-2から転載 https://www.stat.go.jp/data/shakai/2016/pdf/gaiyou3.pdf

性差による養育活動の時間数の偏り

総務省「平成28年社会生活基本調査：詳細行動分類による生活時間に関する結果」p7図3-3から転載 https://www.stat.go.jp/data/shakai/2016/pdf/gaiyou3.pdf
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北総GO・GOパートナーの皆様

ご清聴ありがとうございました。これから各
グループ毎に、貴市町の課題についてもお伺
いさせていただきながら、北総地域における
男女共同参画の推進に向けた改善アプローチ
について協議、全体共有いたしましょう！

2024 © Yohichi Furuyama
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